CARTA DE ADVERTENCIA DISCIPLINAR

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXKXXKXXX

CPF: xx0aaaakixaxxxxxx Fu ngéo: ),0,9,0,0.0.0,0.0.9,0,0.9.9,0.0.9,0,0.0.0.0,.0.9.0,0.9,.0,0,.09,0.09,0,0.4

Vimos, pela presente, aplicar-lhe adverténcia disciplinar pelo fato de vocé ter
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX NOo dia xxx, agindo assim com desidia no desempenho de suas

funcdes, na forma do art. 482, letra “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Solicitamos adequar seu comportamento as normas e costumes desta empresa e

manter a disciplina necessaria para a boa convivéncia com a equipe de trabalho.

Esclarecemos que a reincidéncia em tal atitude podera ensejar uma suspensao
disciplinar ou até mesmo extingdo do contrato de trabalho por justa causa. Assim, evite a reincidéncia
da pratica de seu ato, o que, se ocorrer, nos obrigara a tomar outras medidas cabiveis de acordo

com a legislagdo em vigor.

XXXXXXXXXKXXXXKXXXXKXXXXXK, XXX dE XXXXXXXXXXXXX de 20xxx

Assinatura do empregador ou seu preposto

Ciente do Funcionario

Em: / /

Assinatura do funcionario

Consolidagao das Leis do Trabalho

Art. 482 — Constituem justa causa para rescisédo do contrato de trabalho pelo empregador:

a)ato de improbidade; (desonestidade, fraude, mau carater)

b)incontinéncia de conduta ou mau procedimento; (conduta incabivel)

c)negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador, quando constituir ato de concorréncia a empresa para a
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacgao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensao da execugao da pena;

e)desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g)violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢ées, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de emprego a pratica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatorios contra a seguranga nacional.
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