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CIRCULAR DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO DE 01/11/2025 A 31/10/2027

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COM E SERV EM GERAL DE GASTRONOMIA ALIM PREP BEBIDAS A VIO MEIO DE
HOSP DE APARECIDA E REG TAUBATE LITORAL NORTE - SECHSAR, inscrito no CNPJ sob n? 51.627.768/0001-20, e o
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, E SIMILARES DE SAO JOSE DOS CAMPOS E RREGIAO — SINHORES, inscrito
no CNPJ sob n2 51.629.749/0001-33, vem por meio desta, informar a todos os empresarios do setor de comércio e servigos
de hospedagem, gastronomia, alimentos preparados e bebidas a varejo do Municipio de TAUBATE e aos escritérios de
contabilidade que tenham clientes deste setor e nestas cidades, que foi ACORDADA a Convengdo Coletiva de Trabalho

2025/2027, o que segue:

1 - PISO SALARIAL a partir de 01/11/2025:

® PISO NORMATIVO COM REPIS: Para as empresas regularmente enquadradas no REPIS, nos termos da CCT
2025/2027, o Piso Normativo sera de RS 1.810,60 (um mil oitocentos e dez reais e sessenta centavos), piso hora
em RS 8,23(oito reais e vinte e trés centavos);

e PISO NORMATIVO SEM REPIS: Para as empresas ndo optantes, ndo enquadradas ou desenquadradas no REPIS, o
Piso Normativo serd de RS 2.035,00 (dois mil e trinta e cinco reais), piso hora em RS 9,25 (nove reais e vinte e

cinto centavos).

2- REAJUSTE SALARIAL: A partir de 12 de Novembro de 2025, os saladrios superiores aos pisos salariais deverao ser
reajustados sobre os salarios vigentes no més de outubro de 2025, com os seguintes percentuais:

SALARIO REPIS: REAJUSTE DE 6,49% (seis virgula quarenta e nove por cento)

SALARIO NAO REPIS: REAJUSTE DE 6,49% (seis virgula quarenta e nove por cento)

3-0 PRAZO para ADESAO AO REPIS é até o dia 31 de janeiro de 2026, obedecendo as regras da CCT 2025/2027, exceto
para as novas empresas e para aquelas que até a data da adesdo estejam exercendo suas atividades sem empregados.

4 - CARTAO VALE COMPRA/CESTABASICA: A partir de 12 de Novembro de 2025 o valor nominal do cartdo vale compra ou
cesta basica passa a ser de RS 371,80 (trezentos e setenta e um reais e oitenta centavos), que devera ser concedida até o
dia 10 (dez) de cada més.

5- TIQUETE REFEICAO: A partir de 12 de Novembro de 2025, as empresas que nao fornecerem refeicdes aos seus
empregados concederdo aos mesmos tiquetes refeicdo no valor RS 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) por dia

trabalhado.

6- SEGURO DE VIDA: A partir de 12 de dezembro 2025, passa ser reajustado com o valor mensal de RS 28,00 (vinte e oito
reais) por empregado.

7 - DEMAIS CLAUSLAS DA CONVENCAO COLETIVA: permanecem inalteradas.

Tgn’é/té, 27/c]e novembro de 2025.
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