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€l Proyector Mental: Las ‘peliculas”
que damos por hechas

Nuestro cerebro no experimenta la realidad de forma
directa; la predice basdndose en nuestro pasado.
Cuando decimos "vamos a la playa", cada universo

mental proyecta una pelicula completamente distinta
Chora, lugar, comida).

La raiz del malentendido.

Asumimos que nuestra pelicula es ldgica y
universal. Frases como "es obvio" o "te lo
dije" son simplemente nuestro proyector
ignorando la pelicula del otro.
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El modelo dual: Los dos departamentos de nuestra mente

N

Estado Desconectado Py |/
(Modo Supervivencia) 27 78 A (Modo Vida)

Defensivo, Reactivo, [ ) e B Empdtico, Proactivo,
Inconsciente W7 77 e Consciente

Todos los seres humanos poseemos ambos "departamentos”. El problema es que
pasamos el 90% de nuestro tiempo atrapados en uno de ellos sin darnos cuenta.
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El Estado Desconectado:
Operando en modo supervivencia

5, * Vision Tunel: E| cerebro bloguea la
=¥  empatia y la creatividad. Solo importa el

P “yo” y la proteccion inmediata.
7 AREAM | | WP VMLL = 5 e Reaccion Inconsciente: Saltamos ante

amenazas abstractas (un email, un tono
de voz) como si fueran tigres reales.

e > o Saturacion: Aqui habitan el estrés, la
e sl O frustracion extrema y la ansiedad.

. -r"'.:-"""-." .

“No es personal. Cuando alguien te habla desde aqui, literalmente
no puede verte. Solo intenta sobrevivir a su propia pelicula.”
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El Estado Conectado:
Operando en modo vida

= o Amplitud de Mira: Capacidad para ver
el panorama completo y comprender
UnIversos ajenos.

- Respuesta Consciente: Espacio entre
el estimulo y la accion. Ya no
reaccionamos; decidimos.

> o Claridad y Paz2: E| estado natural de
colaboracion, donde los protocolos
fluyen y la creatividad despierta.

Nadie puede ser forzado a entrar aqui. Este departamento solo se
activa cuando el sistema nervioso se siente verdaderamente a salvo.
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Diagndstico de estados: ;Desde donde estds operando hoy?

Desconectado Conectado
Foc0 | (omado alg?) | (Abieeo ol osobros?)
T "
eiracie | gDk | ot Bt |

=i 1

e —

— Takeaway Box : —

El primer paso para el cambio no es juzgar nuestro estado, sino simplemente
etiguetarlo. Etiguetar le enseiia al cerebro a ver lo gue antes era invisible.

e —
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° AT - \
Mecanismos de defensa: {Como te desconectas tu?

Todos usamos todas las estrategias en algun momento, pero tenemos tendencias principales.
El objetivo no es diagnosticarnos, sino observarnos desde la curiosidad, sin culpa.

*r &l que se enfada B [ &l que ciente miedo w [ &l que ce apaga w

|
S II £ / i I g
S ' 'f '§
-:: R ~
= Reacciona, juzga, se indigna Duda, busca seguridad, anticipa Se anula, evita el conflicto Q .
-3 — i e a — — k — >
® A - : -
5 & { Elque mte/ectuaﬁzaw El que usa mascara El que eg reactivo ‘) s
T i VB ‘-
S E DY
\ Argumenta, se vuelve frio Aparenta cnnexlon busca gustar Agresivo, defensivo, evasian}
K © N Curiocidad > Critica
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¢Por gué elegimos el sufrimiento

conocido sobre la paz desconocida?

Porque el cerebro prioriza la
supervivencia, y la supervivencia
ama lo predecible.

? :1 Cﬂ”SCiente

b

hiper dificil porque requiere invertir
energia masiva contra la inercia de
toda una vida.

Al = Dificil vs. Simple
T, O ; Sglir de la desconexion_es simple
IR (e & - requiere pocos pasos), pero es

Cualguier cambio real, incluso uno positivo, inicialmente se sentird “raro”.
Esa rareza es la sefial bioldgica de que estds rompiendo el piloto automatico.
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El espejismo del control: No podemos cambiar a los demads

El error mds coman en los ezuipas es intentar
arrastrar’ a un compaiiero hacia la conexion.

La desconexion es pesada y comoda.
Si intentas forzar el cambio mediante el juicio
-0 el estrés, solo logrards desconectarte ti.

Callonable Rox

No puedes darle sed a alquien, solo
puedes ofrecerle aqua. Tu unica
responsabilidad es mantenerte en tu lado
conectado. Al hacerlo, te conviertes en
una inspiracion, no en un salvador.

L, . i
ey S, g g

Desconectado
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La ley de la cocreacion: Interaccion en lugar de culpa

Tu Universo | | La Realidad

Nadie crea la realidad por si solo. Cuando ocurre un roce departamental, la
requnta no es “;De quién es la culpa?”, sino “;Como he cocreado yo esta situacion?”.
pPreg AL par, ¢ Y

El paradigma de la culpa El paradigma de la cocreacion

Observa los hechos objetivamente. Nos
devuelve el control. Habilita el cambio.
(Ej, “Yo me estreso interactuando, con
las condiciones de la empresa”).

Busca victimas y verdugos. Nos quita
el poder. Estanca la situacion,
(Ej. “La empresa me estresa”).
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Inspirar en lugar de arrastrar

No podemos llevar a otra persona de su lado desconectado al conectado por la fuerza.
Obligar genera desgaste y resistencia. La alternativa es mantener nuestra energia e invitar a bailar.

Arractrar Incpirar
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Desgaste, frustracion, rechazo.

Mostrar otra posibilidad y dejar
que el otro se acerque.




El arte de validar: Comprender el universo del otro

.H""*x‘

= P ] i - = s
B W T 4 e
. ' g = =

e = - R

I Validar NO es dar la razén. Dar la ra2n es rendir tu realidad. Validar es reconocer
que, dentro de la “pelicula™ y el universo de la otra persona, su percepcion es 100% real.

3‘

Entiendo gue desde tu perspectiva veas
la estrella oscura. Yo, desde la mia, la veo
brillante. Vamos a ver como avanzamos
con ambas verdades sobre la mesa.

2. En el instante en gue niegas la
4 realidad del otro (¢j.

No deberias enfadarte por'eso”),

provocas una desconexion automatica.
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La empresa no me estresa. Yo me estreso.

COFARCA puede crear las condiciones perfectas (caos, exigencia, falta de t
protocolos) para que te estreses, pero la reaccion de estrés ocurre dentro de ti.
Separar ambas realidades es el primer paso hacia la madurez profesional.

Condiciones externag
(Estructura, pricas, caos)

activa en mi

(Mi respuesta)




Del crecimiento por parches a los Protocolos Humanos.

COFARCA ha crecido resolviendo sobre la marcha. Hoy, pedir algo a otro departamento se siente
como pedir un favor personal. La solucion no es protocolizarlo todo hasta la rigidez, sino crear
estructura que reduzca el caos sin perder la humanidad.

Ectructura a base de parches

e
-’ b, X — }
AW

e

BVAVAV e

Red viva de relaciones y recponsabilidades claras

Responcabilidad
compartida

Conexiones

fluidas

Reeponcabilidad
compartida
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Mapas de bolsillo: 8 ideas clave.

I A e a0 A it e WL 5, A o A el e L e =
= a
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Ninguna de estas frases es un dogma; todas son invitaciones a la observacion
diaria en los pasillos de COFARCA.

/

o e — e et e ——— “q: e ———— T S S e _;.mw:_m_ﬁ s "m""];"““""z;h
No te creas nada: % 5 No puedo cambiar a los
\ o Verificalo. ' o demas, pero puedo inspirar
i = otra posibilidad. VA4
Cada persona vive dentro c 0a; ‘
¢ de su propia pelicula. ocrear No €s Cuipa,
e €sobservar mi parte.

ﬂ"ﬁ """""" g——

Lo que para ti es obvio,
e Pparaotrono lo es.

|
Validarno es ]
- ° iar la razon. /w-*{
Muchas reacciones no son N ]

e Personales, son mecanismos La empresa SOMOS todos
de supervivencia. - e Cocreando el clima. -~

P
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De la teoria a la prdctica: Rompiendo los silos en COFARCA

Silos y Parches . Step I ldentifica tu pelicula.
AR — ). ) Antes de reaccionar a un email o peticion de otro departamento,
(‘;‘,';;*ti‘; Nord pausa. ;Queé pehcula te estds contando sobre su intencion?
otlZ & : 7= Step 2: Revisa tu estado.
sy ;; R \&+) ¢Estas respondiendo desde la supervivencia

ira, anulacidn) o desde la vida (empatia)?

Step 3: Suelta el control. ¢
Acepta tjue no puedes cambiar como actia \

el otro departamento. Mantén tu conexion. X o e Ecosistema
_———, Consciente

\ >

Step 4: Valida y Cocrea. )

e

Comprende su universo, valida su frustracion y B S—"=
preguntate cdmo puedes interactuar de manera_ o ; Q _—
direrente hoy para cocrear un mejor resultado maiana. ~ e

Un 1% de cambio consciente transforma toda l red.

& NotebooklM



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16

