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SETCESP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E REGIAO,
CNPJ 60.961.083/0001-07, tendo como base territorial os municipios de: Sao Paulo (Capital); Aruja; Atibaia;
Barueri; Biritiba-Mirim; Bom Jesus dos Perddes; Bragangca Paulista; Caieiras; Cajamar; Campo Limpo
Paulista; Carapicuiba; Cotia; Embu; Embu-Guacgu; Ferraz de Vasconcelos; Francisco Morato; Franco da
Rocha; Guararema; Guarulhos; Itapecerica da Serra; Itapevi; Itaguaquecetuba; Itatiba; Itupeva; Jandira;
Jarinu; Joanépolis; Jundiai; Juquitiba; Louveira; Mairipora; Mogi das Cruzes; Morungaba; Nazaré Paulista;
Osasco; Pedra Bela; Pinhalzinho, Piracaia; Pirapora do Bom Jesus; Po4; Salesoépolis; Santa Izabel; Santana
do Parnaiba; Sdo Lourenco da Serra, Suzano; Taboao da Serra; Tuiuti; Vargem; Vargem Grande Paulista e
Varzea Paulista, estabelecido na Rua Orlando Monteiro, 01, Vila Maria, Sao Paulo/SP, CEP 02121-021, por
seu Presidente, MARCELO RODRIGUES, CPF 127.587.328-66 e RG n° 22.006.280.

SINDICARGAS - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS,
SUPERPESADOS, LIQUIDOS, ENTREGADORES DE MERCADORIAS, CARGAS SECAS E MOLHADAS
E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LOGISTICA NO SETOR DE TRANSPORTES DE CARGAS DE
GUARULHOS E ARUJA, CNPJ 04.276.287/0001-38, cuja base territorial abrange os seguintes municipios:
Guarulhos e Aruja, com sede na Av. José Lourengo Neves,346, Jardim Bom Clima, Guarulhos/SP, CEP:
07122-070, por seu Presidente, IRAPUAN SIQUEIRA SOUSA, CPF 141.958.604-15;representantes legais
infra assinados, consoante autorizagbes de suas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, apds
negociagdes, tém entre si, justo, acordado e convencionado este instrumento normativo, envolvendo
matérias atinentes as relagdes de trabalho das categorias acima aludidas, nos limites da representagcdo em
suas bases territoriais, que sera regido pelas clausulas e condigées, que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada, que
percebem salario de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), reajuste salarial total de 5,00% (cinco por cento) a
ser aplicado sobre o salario do més de abril de 2026.

§1° - As empresas que a partir de 1°/05/2025, concederam antecipacdes salariais espontaneas, poderao
proceder as respectivas compensacdes, exceto quanto a aumentos decorrentes de promocgdes,
equiparacdes salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente, e término do contrato
de experiéncia.

§ 2° - Para os admitidos apés 1°/05/2025, fica assegurado o reajuste salarial proporcional aos meses
decorridos, desde a admiss&o, até a data de 30/04/2026, respeitando-se o estabelecido no art. 461 e seus
paragrafos, da CLT.

§3°- Aos empregados que perceberem salario superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), aplica-se a co egéﬁ, &
fixada no "caput", até esse valor, e 0 que exceder a esse teto, ficara sujeito a livre negociacéo /entr'

empregado e o seu empregador.
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CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagarao a todos os seus empregados, a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados —
PLR, o valor correspondente a R$ 1.600,00, (um mil e seiscentos reais) em duas parcelas iguais de R$
800,00 (oitocentos e cinquenta reais) cada, sendo que a primeira parcela devera ser paga no més de
outubro de 2026 e a segunda no més de abril de 2027.

§1° Considerando as disposicées da Lei n.10.101, de 19/12/2000, que facultam as entidades sindicais
patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixagao de critérios para a participagao
nos lucros e resultados das empresas, as entidades signatarias deste instrumento resolvem estabelecer
como critério objetivo para o recebimento desta verba, pelos empregados representados pelo sindicato
profissional, 0 menor indice de absenteismo nas empresas a ser alcangado em todo o periodo de vigéncia
desta convencao.

§2° Fica ajustado que a concessao da PLR ficara condicionada a apuracao da assiduidade do empregado
ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

§3° O empregado que faltar injustificadamente ao servigo até 1 (uma) vez no semestre ndo perdera o direito
a parcela correspondente a PLR.

§4° A partir da 22 falta injustificada no semestre, perdera o empregado 10% (dez por cento) do valor da
parcela da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta injustificada.

§5° Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado ndao comprovar através de
atestados legais e/ou nao for devidamente abonada pelo empregador.

§ 6° - As empresas que mantiverem programas de participagdo em lucros ou resultados, elaborados na
forma da Lei 10.101/2000, com participacao do sindicato profissional, poderao utilizar-se deles para suprir
as obrigagdes contidas nesta clausula, nao se cuidando de beneficio cumulativo.

§ 7° - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas que
implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que objetivem o aumento
de produtividade e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera na forma de recepgao, legitimacgao,
treinamento dos participantes, homologacao dos programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo
com observancia da legislagcao a isso aplicavel.

§ 8° - Para apuracao do direito dos empregados ao recebimento da PLR, serdo observadas as regras de
proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2026.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) - MES DE ADMISSAO

SETCESP - Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de Sao Paulo e ﬁegigo /
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MES DE ADMISSAO DO VALOR REFERENTE
EMPREGADO P.L.R. DE R$ 1.600,00
mail26 R$ 1.600,00 Wz
jun/26 R$ 1.466,67 ‘
juli26 R$ 1.333,33
2go/26 R$ 1.200,00 &
set/26 R$ 1.066,67
out/26 R$ 933,33 [
nov/26 R$ 800,00 %
dez/26 R$ 666,67 / [ Y
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jan/27 R$ 533,33
fev/27 R$ 400,00
mar/27 - R$ 266,67
abr/27 R$ 133,33

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) - MES DE DEMISSAO

MES DE DEMISSAO DO VALOR REFERENTE
EMPREGADO P.L.R. DE R$ 1.600,00
mai/26 R$ 133,33
jun/26 R$ 266,67
jul/26 R$ 400,00
ago/26 R$ 533,33
set/26 R$ 666,67
out/26 R$ 800,00
nov/26 R$ 933,33
dez/26 R$ 1.066,67
jan/27 R$ 1.200,00
fev/27 R$ 1.333,33
mar/27 R$ 1.466,67
abr/27 R$ 1.600,00

§ 9° - Para apuracgao da proporcionalidade, para ser considerado o més inteiro, o empregado tera que ter
trabalhado mais de 15 (quinze) dias no mesmo més.

§ 10° - Nas datas estabelecidas para pagamento do PLR, sera devido o desconto R$ 30,00 (trinta reais) de
cada parcela dos filiados ao sindicato profissional.

§ 112 - O periodo de auséncia de prestacao de servicos, salvo o gozo de férias, ndo sera considerado para
fins de apuracao do direito ao PLR.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais para as funcdes abaixo discriminadas, a partir de 01/05/2026, ficam aési ajustados:

/‘,
e MAIO/26

Motorista de “Bi-Trem g demais co_mposu;oes R$ 3.732.81 (
com 7 (sete) eixos ou mais
Motorista de Carreta — Categoria E R$ 3.245,96 \

|
\ /
I
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Motorista - Categoria C e D R$ 2.956,92
Motorista — Categoria B R$ 2.660,40
Operador de Empilhadeira R$ 2.956,92
Motorista Operador de Guindaste R$ 2.956,92
Motorista Operador de Guindauto R$ 2.956,92
Arrumador R$ 2.490,34
Ajudante R$ 2.108,03
Conferente R$ 2.625,59
Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 2.164,67
Auxiliar de Expedicao R$ 2.013,64
Aucxiliar de Escritério R$ 1.870,20
Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.870,20
Recepcionista R$ 1.870,20
Office-Boy R$ 1.631,07
Auxiliar de Limpeza R$ 1.621,00
Copeiro R$ 1.940,24
Vigia R$ 2.385,84
Porteiro R$2.111,92

§1° — Com o presente Instrumento Normativo, restou pactuado um piso salarial para Operador de
Empilhadeira, que devera estar habilitado, na forma do disposto na NR 11, no ltem 11.1.6, da Portaria
n.3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO

O empregado que completar 2 e 3 anos de efetivo trabalho na empresa, fara jus ao recebimento mensal de
um Prémio por Tempo de Servigo — PTS—, nos seguintes percentuais:

a) Ao completar 2 anos de casa = 5,0%

b) Ao completar 3 anos de casa = 8,0%
O PTS tomara por referéncia o salario base do empregado, limitado o seu valor ao Salario Normativo do
Motorista Carreteiro, se na area Operacional e de Conferente, se na area Administrativa, que considerando
0 més de maio/2025, o valor maximo do PTS sera:

Tempo de Servico Maio/2026 Maio/2026
Administrativo Operacional

2 ou mais anos 5% R$ 131,28 R$ 162,30

3 ou mais anos 8% R$ 210,05 R$ 259,68

§unico - O PTS nao tem natureza salarial ou qualquer outro efeito de natureza remuneratéria ou para fins
de equiparagdo salarial, sendo devido s6 a partir do més seguinte aquele em que o empregado vier a
completar 2 ou 3 anos de servigo na empresa, ndo podendo ser exigido de forma cumulativa.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS /?<
0s

As empresas poderao, de comum acordo com o empregado, estender a jornada de trabalho, para além d
limites estabelecidos nos Artigos 58 e 59, da CLT, desde que necessaria a atender especificidades dc‘i";1
servigo ou da operagéo, ou que decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais” |
como, acidentes de transito, congestionamentos, filas de coleta/entrega, quebra ou defeito nos velculos e /
ocorréncias de forga maior.

O Banco de Horas objeto desta clausula, sera regido pelas seguintes regras: /

/

/ p
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§1° - As horas extras ocorridas durante o més calendario utilizado pela empresa serao depositadas no Banco
de Horas pela metade do volume registrado no periodo, sendo que, 50,0% (cinquenta por cento) das
mesmas serao normalmente pagas, com o adicional previsto em lei, e as restantes 50% (cinquenta por
cento) serao creditados ao empregado, no Banco de Horas.

§2° - O Banco de Horas, aqui pactuado sera computado por periodos certos de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo registrar saldo positivo (crédito) ou negativo (débito), em nome do empregado.

§3° - A utilizagao de saldo existente no Banco de Horas, registre ele saldo negativo ou positivo, sera feita
em igualdade de condigdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora
utilizada.

§4° - A utilizacao de saldos depositados no Banco de Horas, demandara prévio aviso de 48 (quarenta e oito)
horas da empresa para o empregado e deste para a empresa, salvo em casos de emergéncia ou
necessidade imperiosa, quando as partes poderao acordar prazo menor.

§5° - Cada hora extra realizada em domingos ou feriados sera acrescida de mais 30 minutos,
correspondendo, pois, a 1:30 horas para efeito de depdsito no banco de horas.

§6° - O saldo credor existente no Banco de Horas, ao final de cada semestre, desde que nao compensado
nem diferido para o periodo seguinte sera pago ao empregado com o acréscimo legal de 50% (cinquenta
por cento).

§7° - O saldo devedor, em nome do empregado, registrado no Banco de Horas, ao final de cada semestre,
sera diferido (transferido) para o periodo seguinte e, assim, sucessivamente, até que seja compensado.
§8° - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissao ou justa causa, o saldo positivo
existente no Banco de Horas, sera pago com o acréscimo e reflexos legais, na quitacao final do empregado.
§9° - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo (devedor) existente no Banco
de Horas, sera por ela absorvido.

§10° - Os controles das horas extras realizadas, bem como todas as movimentagcdes ocorridas em cada
semestre serdo assinados pelo empregado e pela empresa, ficando a disposicdo do mesmo ou de sua
entidade profissional, para as verificagdes que vierem a ser requisitadas.

§11° - Para a utilizagao do Banco de Horas, a empresa devera encaminhar oficio enderegado ao Presidente
do sindicato profissional, constando a lista dos empregados que irdo compor o referido banco.

§12° - A ampliacao da jornada devera ser feita dentro das regras desta clausula e respeitara sempre o critério
de razoabilidade, ficando assegurados intervalos destinados ao repouso e alimentacao do trabalhador.
§13°- No caso de nao renovagao do Banco de Horas, dentro do prazo de vigéncia desta Convencgao Coletiva
de Trabalho, suas regras serao prorrogadas por um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, para acertos
das pendéncias.

§14° - As empresas que nao adotarem o regime de Banco de Horas poderao adotar a regra de compensacao
insculpida no Art. 59, da CLT, para efeito de apuracao de horas suplementares, sendo consideradas e,
pagas como extras aquelas que, se ndo compensadas no periodo, ultrapassarem o limite legal previsto em
lei.

§15° - Os abusos verificados na utilizagdo dos dispositivos desta clausula, por queixa escrita do empregado
ao seu Sindicato e constatacdo da sua procedéncia, facultaram ao empregado, caso nao corrigida a
irregularidade, a denlncia e oposicao ao regime do Banco de Horas, durante a vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho. \

\

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS — 4 HORAS ’ N

(1
Considerando as peculiaridades do segmento econdmico do transporte rodovidrio de cargas, tais como: leis
de restricdes a circulacdo de veiculos; demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores;
centros de distribuicdo; supermercados; acidentes de transito; congestionamentos; demora e filas nas
entregas e coletas de mercadorias; quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos; enchentes; alagamento d
ruas, avenidas e marginais, o fato de que a jornada de trabalho nem sempre o empregador tem gestao sobr§]

a mesma, ja que se esta falando de trabalho externo, tais situagﬁes impGe a necessidade de que a ‘hor:
'y

[ }[’u/l/
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extra no segmento de transporte rodoviario de cargas seja de 4 horas extras diarias nos termos da Lei
13.103/15.

§ 1° As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a remuneragdo do empregado, para fins
do DSR, férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias.

§ 2° - As empresas que adotarem os dispositivos do Banco de Horas, no que tange a integracdo das horas
extras de que trata o “caput” desta Clausula, deverao respeitar os critérios ali ajustados.

§ 3° - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, no sentido
de que tém plena validade os acordos individuais de prorrogagdo e compensacio de horas de trabalho
firmados pelas partes, quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ou a compensacao futura, nas condicbes e prazos fixados neste
instrumento normativo.

§unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que vai de um certo
dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas,
para a sua inclusédo na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a elaboracio de
mais de uma Folha de Pagamento no més.

CLAUSULA OITAVA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais espontaneos, que as empresas ja concedem, ou venham a conceder aos
seus empregados, como estimulo a qualidade dos servicos ou a produtividade, nio poderdo ser
considerados, em nenhuma hipétese, como integrantes do salario ou remuneragéo, nem ser objeto de
postulacado, seja a que titulo for.

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE

As empresas se comprometem a reembolsar, adiantar valor, ou a fornecer, diretamente, ou por meio de
terceiros, refeicées a todos os seus empregados. Essa obrigagdo podera ser cumprida através de refeitérios
ou restaurantes préprios ou de terceiros, reembolso de despesas ou fornecimento de vales refeicido e/ou
alimentagao aceitos em estabelecimentos apropriados a essa finalidade. Para trabalhadores em servigos
externos a empresa devera oferecer vale-refeicao.

Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vales ou reembolso de despesas, este podera ser
fornecido de forma antecipada por quinzena ou mensalmente, bem como o valor devido para o Pernoite,
cujos valores a partir de 01/05/2026, serao os seguintes:

MAIO 2026 »
Almocgo R$ 39,20 N
Jantar R$ 39,20 \%{ =
Pernoite R$ 56,00 \

§1° - Os reembolsos de Despesas/Alimentacdo ou pernoite tem carater indenizatério, uma vez que se 2
destinam a atender necessidade basica do trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou 9/ /
remuneracéo do empregado, para nenhum efeito, podendo a empresa exigir ou ndo, a comprovagao '
gastos correspondentes.

/
J/ 1,1_1 /
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§2° - Entende-se como Pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia
exclusiva de suas tarefas, obrigagdes e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte
que essas circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, no mesmo dia.

§3° — Na aplicacao dos reajustes dos valores de diaria e pernoite, adotou-se o critério de arredondamento
dos valores de centavos para mais ou para menos.

§4° — As empresas que nao concedem o auxilio-alimentagao referente ao jantar se comprometem a formular
planos e critérios para eventual adogao desse pagamento, independentemente de ajuste em norma coletiva,
comunicando o sindicato profissional, no prazo de até 90 dias a contar da data da assinatura deste
instrumento coletivo.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, diretamente ou por meio de terceiros, a todos os seus
empregados, a partir de OUTUBRO DE 2026, uma Cesta Basica no valor abaixo discriminado. Essa
obrigacao podera ser cumprida através de fornecimento fisico ou cartao tipo vale alimentacao aceitos em
estabelecimentos apropriados para essa finalidade.

____Maio/2026
VALOR DA CESTA BASICA — R$ 190,00

§ 1° - Os critérios para entrega deste beneficio serdo definidos pelas empresas.

§ 2° - O beneficio previsto nesta clausula possui natureza exclusivamente alimentar e indenizatéria, nao
integrando a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios, fundiarios
ou rescisorios, nos termos do artigo 457, §2° da CLT, da Lei n® 6.321/1976 e da legislacao aplicavel ao
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

§ 3° - O beneficio podera ser concedido mediante fornecimento de cesta basica fisica, vale-alimentagao,
cartdao alimentacdo ou outro meio eletrdnico destinado a aquisicao de géneros alimenticios em
estabelecimentos credenciados para essa finalidade.

§ 4° - E vedado o pagamento do beneficio em dinheiro, sua conversdo em pecunia, saque, transferéncia
bancaria ou qualquer forma de utilizagao diversa da finalidade alimentar.

§ 5° - No caso de entrega de cesta fisica, seguem abaixo a listagem de produtos que deverdo ser
garantidos pelo empregador:

QUANTIDADE EMB. PRODUTO

4 FD Aclicar Extra Fino 01KG

2 PC Arroz Tipo 1 05KG

1 PC Biscoito Maizena 170 GRS

1 PC Biscoitocream cracker 170G

2 PC Café a Vacuo Extra Forte 500G
1 UN Ebalagem Plastica 50X80X0,09
2 TP Extrato de Tomate 140G

1 PCT Farinha de Milho 500G

2 PCT Farinha de Trigo 01KG

3 PC Feijao Carioca Tipo 1 01KG

1 PCT Fuba Mimoso 500GRS
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1 PCT Massa de Semola Espaguete 500G
1 PCT Massa de Semola Parafuso 500G
3 LT Oleo de Soja Refinado 900ML
1 UN Sal Refinado e lodado 1k
2 LT ~ Sardinhaem Oleo 127GR

§ 6° - As empresas que ja concedam aos seus empregados beneficio de cesta basica, vale-alimentagéo,
cartdo alimentacdo ou outro meio eletrdnico destinado a aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos credenciados para essa finalidade, em valor igual ou superior ao previsto nesta clausula
e observadas as condicées minimas aqui estabelecidas, especialmente quanto a finalidade alimentar e ao
fornecimento por meio de cesta fisica ou cartdo/vale alimentagédo, considerar-se-do adimplentes com a
presente obrigagao convencional.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — TRANSPORTADOR RODOVIARIO AUTONOMO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho ndo se aplica aos transportadores rodoviarios autdbnomos que
tém atividade disciplinada na Lei 7.290, de 19/12/84.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar do seu
recebimento postal, a ocorréncia de notificagdo de Multa de Transito e, a apresentar o competente Recurso
ou Defesa, prevista na Lei n°® 9.503, de 23/09/97 — CTB.

§ 1° - Comunicada a ocorréncia de Multa de Transito, o Motorista autuado tera obrigagado de fornecer a
empresa todas as informacdes sobre a ocorréncia geradora da autuagédo, devendo esse procedimento ser
observado, também, quando a multa Ihe seja entregue pessoalmente.

§ 2° - A empresa também ficara desobrigada de interpor defesa ou Recurso em nome do Motorista, quando
a multa estiver capitulada em excesso de velocidade, embriaguez, transito na contramao de direcio e outras
infragbes graves, caso em que, se solicitada pelo Motorista, a empresa Ihe fornecera os documentos
disponiveis, para que ele préprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa.

§ 3° - Sempre que solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar o relatério de pontuagdo emitido
pelo DETRAN, bem como informar no prazo de 72 horas sobre o recebimento de notificacdo de suspenséo
ou cassacao de sua CNH. O nao atendimento do quanto disposto neste paragrafo, podera acarretar a
aplicagao das sangdes disciplinares cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade
profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econémico-financeira da empresa, ou sua extingao, serao
observados os seguintes critérios:

1- Primeiramente, serao desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela dispensa;

2- Em seguida, serdo demitidos os empregados que estiverem recebendo beneficios de aposentadorlé/

definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;
3- Finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses os solteiros e os de menor encargo
de familia.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes reafirmam o compromisso de continuarem adotando as disposi¢des da Lei 9.958, de 12 de janeiro
de 2000, comprometendo-se a submeter todas as demandas e conflitos trabalhistas do segmento a tentativa
de conciliagado, conforme disposto na referida Lei.

§unico — O texto que disciplina e as normas de funcionamento da Comisséo de Conciliagao Prévia existente
na base territorial é parte integrante desta Convengao Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas efetuarem, por questio de seguranga e praticidade operacional, o pagamento do
vale transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, o Decreto
95.247, de 17/11/87, como ja decidido pelo Colendo TST, no Proc. TST-AA n° 366360/97.4, por v.u, DJU -
07.08.98, Secéo |, pag.314.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contréario, vale de
adiantamento de 40% do Salario nominal contratual, até quinze dias apés o pagamento do salario mensal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

As entidades profissionais emprestardo apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados com a
entidade econdmica, perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de todas as clausulas
e condicdes aqui pactuadas, que refletem a livre manifestagcéo de vontade dos integrantes de ambas as
categorias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria da carga, s6
serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas para a
obtencao dos Boletins de Ocorréncia serao suportadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador, intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nédo prejudique o andamento do servigo, pard que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao r;pous ou
alimentagao do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

L
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Para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos pelo INSS, pelos ambulatérios do Sindicato acordante, desde que o empregador
nao mantenha convénio que substitua esses servicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convencao, nao serdo admitidas as alteragées de denominagédo de cargos ou
funcdes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas
entidades concordantes, salvo no caso de menores e aprendizes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Aos empregados admitidos para exercer funcéo idéntica a de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantido, ressalvadas as promogdes e vantagens
pessoais, o piso salarial para ela existente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a seus empregados comprovante de pagamento, que devera conter a identificacao
da firma, a discriminacao de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

Paragrafo primeiro. Os comprovantes de pagamento poderdo ser disponibilizados em meio fisico ou digital,
mediante envio ao endereco eletrénico corporativo ou pessoal informado pelo empregado a empresa, sendo
considerado valido para todos os fins o comprovante encaminhado por e-mail em nome do funcionario da
empresa ou mediante disponibilizacdo do comprovante em sistema interno da empresa (tipo intranet).

Paragrafo segundo. Na hipétese de o empregado ndo possuir acesso aos meios digitais disponibilizados
pela empresa, 0 mesmo podera solicitar expressamente a emissao da via impressa do comprovante de
pagamento, por motivo justificado, ficando a empresa obrigada a fornecer o respectivo documento em meio
fisico, sem qualquer 6nus ao empregado, observados os prazos e procedimentos internos razoaveis para
sua disponibilizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou
forca maior, ndo poderao ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensacao, exceto as previstas pelas regras do Banco de Horas, conforme Clausula Sexta deste
instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA ?\L

As partes acordantes, estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) diags; 7
podendo sofrer, durante esse periodo, uma unica prorrogagao, sem prejuizo de sua natureza de contr/ato a //
termo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS

As empresas cuidarao para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados, sejam anotados os cargos
efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de 10,0% (dez por cento), por dia de atraso, em caso de
inadimpléncia, em favor do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA A GESTANTE / ATESTADO DEMISSIONAL

E terminantemente proibido exigir da mulher trabalhadora, quando da sua admissdo ou permanéncia no
emprego, exames para constatar estado de gravidez. Entretanto, no caso de seu desligamento, com
excecao do pedido de demissdo, o empregador podera exigir tal exame junto com os demais de carater
demissional, visando proteger a mulher trabalhadora e a propria crianga, evitando assim demandas judiciais
e o desamparo da mesma. E, em se constatando o estado de gravidez, torna-se nula a demissao, devendo
o empregador garantir todos os direitos trabalhistas esculpidos no artigo 392 e seguintes da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisi¢ao
do direito a aposentadoria integral, e que tenham pelo menos 5 (cinco) anos de servicos na empresa, 0
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio da
aposentadoria.

Paragrafo unico — Assim que o empregado completar 5 (cinco) anos de registro na CTPS na mesma
empresa, esta devera solicitar por escrito do trabalhador o documento que comprove a simulagao de
aposentadoria no INSS. O empregado devera providenciar o referido documento (simulagdo) no prazo de
35 dias, sob pena de perda da garantia de emprego ou salario prevista nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGOES

A rescisdo do contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, devera ser levada a
homologacéao no sindicato profissional e devera ser quitada nos termos da Sumula 330 do TST.
§1°- Se as verbas rescisérias forem pagas corretamente o sindicato profissional ndo podera inserir nenhuma
ressalva no Termo de Rescisdo Contratual.
§2° - Se houver alguma divergéncia sobre o pagamento das verbas rescisérias ou outro direito trabalhista o
sindicato profissional podera submeter a divergéncia a Comissao de Conciliagdo Prévia para tentativa dg
mediacao e conciliagao, servigos estes que sera feito sem custo para empregado e empregador. ] ,
§3° - O sindicato profissional prestara a assisténcia na homologacgao referente a rescisdo de contrato d;e' .y
trabalho de que trata esta clausula, sem nenhum custo ao empregado ou empresa, salvo no caso
mediacdo e realizacdo de CCP — Comissao de Conciliagao Prévia, que sera somente para empre dosf
associados. ; / /
/"}

N4
'/f{/
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical, as empresas enviardo ao sindicato da categoria
profissional, cépias das guias de recolhimento, juntamente com a relagédo nominal dos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardao em folha de pagamento, a mensalidade associativa dos filiados ao Sindicato
profissional, no importe de 2% (dois por cento) ao més, procedendo o recolhimento até 5 (cinco) dias apds
a efetivagéo do aludido desconto, sob pena de sujeicdo a multa prevista neste instrumento.

§1° A contribuicéo prevista no “caput” desta clausula incidira sobre o salario base do trabalhador filiado,
limitado ao teto do salario normativo do Motorista Carreteiro.

§2° Aos Trabalhadores Filiados ao sindicato profissional, poderdo usufruirem dos seguintes Beneficios:

a) Convénio com a Clinica Médica MED VIDA, localizada na Rua José Mauricio, 241, 9° andar, sala 91,
Centro, Guarulhos -SP, onde sao disponibilizadas em torno 19 (dezenove) especialidades médicas, sendo
as consultas totalmente gratuitas aos trabalhadores filiados ao Sindicato.

b) Conforme estabelecido no Estatuto Social do Sindicato, fica assegurado para todos os Filiados e
seus dependentes que necessitarem de Tratamento por Dependéncia Quimica, o Sindicato arcara com as
despesas cobradas pelas clinicas especializadas, no importe de 50% (cinquenta por cento) dos valores
cobrados, pelo periodo que varia de 6 (seis) a 9 (nove) meses, devendo o Filiado levar uma cépia do Contrato
firmado com a clinica, sendo de livre escolha pelo Filiado.

c) Estatutariamente, o Sindicato fornece para o Filiado que estiver realizando cursos em Universidades,
Faculdades ou Escolas Técnicas, o valor correspondente a 20% (vinte por cento) dos livros utilizados no
curso pretendido, devendo neste caso, o Filiado levar para o Departamento Financeiro da entidade uma
Declaracéo da Universidade, Faculdade ou Escola Técnica, informando sobre o curso que esta realizando,
como também, a cdpia da nota fiscal da compra do livro a ser utilizado no curso pretendido.

d) O Sindicato mantém convénio com diversas Instituicées de Ensino entre Faculdades, Universidades
e Escolas Técnicas, onde as mesmas concedem descontos nas mensalidades, cujos os valores, variam
entre 10 a 20% de descontos para os filiados do Sindicato.

e) O Sindicato disponibiliza profissionais na Area Odontolégica, onde séo realizados tratamento de
Obturacao, Extracao, Limpeza e Aplicacao de Fluor, sendo totalmente gratuito para os Filiados e seus
dependente

f) O Sindicato mantém na sede, um cabeleireiro profissional, para fins de corte de cabelo, para os
Filiados e seus dependentes, sendo o atendimento de segunda a sextas-feiras, no horario da 8:00hs as
12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs. Aos Sabados o atendimento é das 8:00hs as 12:00hs.

s)] O Sindicato disponibiliza para todos os trabalhadores filiados ou n&o, o Departamento Juridico na
area “Trabalhista”, totalmente gratuito. ;
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h) Ficou deliberado e aprovado, que o salado social da entidade podera ser utilizado apenas uma vez
por ano por cada um dos filiados, de acordo com a disponibilidade, sem excegcdo. No mesmo sentido,
também os Caminhdes Guincho e Bau, destinados ao reboque de veiculos e mudangas, somente poderao
ser utilizados uma vez por ano por cada um dos filiados, desde que haja disponibilidade do saldo e dos
caminhdes. No tocante a forma de utilizagado ficou deliberado e aprovado que o caminhdo da MARCA
VOLKSWAGEN MODELO 17.230 CRM4X2 ANO 2017 MODELO 2018, PLACA QNI 9557 de propriedade
desta entidade de classe tera a finalidade de transportar mudancgas “exclusivamente e sem excegcao” dos
trabalhadores filiados, desde que o referido trabalhador arque com o fornecimento de combustivel, pedagios
(se houver), ajudantes e outras despesas necessarias para a realizacdo da mudancga, ressaltando que o
sindicato disponibilizara apenas o caminhao e o motorista, o transporte se limitara ao percurso maximo de
180 quilémetros de distancia para ida e 180 quildmetros para volta, referida quilometragem comeca a contar
do local onde o veiculo estiver parado até o destino. A utilizagao do veiculo FORD CARGO 816 S ANO
FABRICACAO 2015 ANO MODELO 2015 PLACA GBC-2970 de propriedade deste Sindicato tem a
finalidade de rebocar os veiculos avariados dos trabalhadores filiados a esta entidade de classe desde que
o veiculo seja comprovadamente de propriedade do referido trabalhador, mediante a apresentagao do CRV
(Certificado de Registro de Veiculo). O trabalhador filiado devera arcar com o fornecimento de combustivel,
pedagios (se houver), ajudantes e outras despesas necessarias para o reboque, ressaltando que o sindicato
disponibilizara apenas o caminhao plataforma “GUINCHO” e o motorista, o transporte se limitara ao percurso
maximo de 180 quilémetros de distancia para ida e 180 quildmetros para volta, referida quilometragem
comegca a contar do local onde o veiculo da entidade de classe estiver estacionado, até o destino, a utilizagao
dos caminhdes para Mudancga ou Guincho estarao disponiveis de segunda a sexta-feira no horario das
08:00hs as 16:00hs (guincho) e das 08:00h as 15:00hs (mudancga).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA ASSOCIAGAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas representadas por este instrumento normativo, quando do processo de admissao de seus
empregados, poderao oferecer ao novo colaborador a associagado ao sindicato profissional, cuja proposta
de admissdo ao quadro social e os beneficios desta adesdo serdo enviados pelo sindicato laboral
diretamente as empresas.

§1°: os empregados que aderirem espontaneamente ao quadro de associados do sindicato profissional terao
direito a assisténcia médica (dentro das especialidades orientadas pela entidade laboral); assisténcia
juridica; cabeleireiro; cessao do saldo social para eventos familiares; e outros que o sindicato laboral criar.
§2° As empresas terdo cinco dias uteis para enviar a lista dos empregados que aderiram ao quadro
associativo do sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisao do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer Carta
de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido, por justa causa, as empresas darao, por escrito, a capitulacao legal dos motivos
determinantes da rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS /

empregados, o atestado de afastamento e salarios, para o requerimento de beneficios previdenciérig’é. /

|
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados, que comprovarem ter filhos excepcionais um auxilio mensal
correspondente a R$ 332,60 (trezentos e trinta e dois reais e sessenta centavos), por filho nessa condicéo,
valor que nido se agrega ao salario. A obrigatoriedade no pagamento do referido auxilio cessa com o
falecimento do filho excepcional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGAO DA CIPA

As empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo de 10 dias apés a
posse, 0s nomes e os cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de desenvolver
atividades estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de pratica de falta
grave, nos termos do Art. 482, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissao de seus empregados, a fornecer as cépias dos contratos
de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados na sua
vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposicao do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho,
para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que, ndo contenham matéria
politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor
competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestagéo de exames escolares, desde que avise seu empregador,
no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranga previstos por lei,
ou em face da natureza do trabalho prestado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E VESTIARIOS. %/
As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de seus empregados,/
sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condi¢cdes de higiene, armarios individuais para guarda de

roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atlwdade /

da empresa. / % / ///
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes,
habilitados perante a Previdéncia Social, dois salarios contratuais limitado ao valor maximo de 2 (dois) pisos
salariais do Motorista de Carreta, para a area Operacional e do Conferente, para a area administrativa.
§unico - As empresas que possuirem seguro de vida com cobertura idéntica ao auxilio-funeral estdo
dispensadas do cumprimento do beneficio descrito no “caput”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula, independente de outras
cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagao das relagbées do
trabalho, com a limitagcao de que trata o Art. 412, do Cédigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a
quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, por decisdo unanime da AGE realizada na sede da
entidade no dia 27/04/2026, deverdo pagar uma Contribuicdo Assistencial Patronal em favor do
SETCESP, consoante dispée o Art. 513, alinea “e” da CLT e conforme decisdo do STF (tema 935 de
repercussao geral, decisdo de 12/09/2023 publicada em 30/10/2023) e ARE (Recurso Extraordinario com
agravo — Processo n° 00000046-05.2011.5.09.0009), assim aprovada:

A — Associados ME: R$ 1.196,00 (Hum mil cento e noventa e seis reais) em 5 (cinco) parcelas de R$ 239,20
(duzentos e trinta e nove e vinte centavos) OU pagamento a vista com 20% de desconto, que equivale a R$
956,80 (Novecentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos), mediante solicitagdo ao departamento de
cobranca pelo e-mail boletos@setcesp.org.br;

B — Associados: R$ 2.392,00 (Dois mil trezentos e noventa e dois reais) em 5 (cinco) parcelas de R$ 478,40
(Quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta centavos) OU pagamento a vista com 20% de desconto, que
equivale a R$ 1.913,60 (Hum mil novecentos e treze reais e sessenta centavos), mediante solicitacdo ao
departamento de cobranga pelo e-mail boletos@setcesp.org.br;

C — Nao associadas ME: R$ 1.994,00 (Hum mil novecentos e noventa e quatro reais) em 2 (duas) parcelas
de R$ 997,00 (novecentos e noventa e sete reais);

D — Nao associadas: R$ 3.996,00 (trés mil novecentos e noventa e seis reais) em 2 (duas) parcelas de R$
1.998,00 (Hum mil novecentos e noventa e oito reais);

As contribuicdes fixadas acima, terdo vencimento todo dia 25 de cada més, ou em outra data dentro do més
a critério do SETCESP, através de boletos bancarios que serdo enviados as empresas.

5

A cobranga da contribuicdo assistencial sera devida inclusive de empresas de transporte que: nao estejam
faturando no momento e aquelas que nao possuem veuculos proprios, cons:derando que todas sa
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No que tange a contribuicao assistencial patronal, o direito de oposicdo podera ser exercido no prazo de 20
(vinte) dias corridos, contados a partir da divulgagao, pelo SETCESP, do periodo correspondente, em todos
seus meios de comunicagao (midias, newsletter e site) e também por Edital em jornal de grande circulagéo,
apés todas as CCT’s estarem devidamente assinadas. A informacgao contera a data do inicio e também a
data final para entrega da carta de oposicao.

Este direito devera ser exercido através de carta assinada pelo proprietario ou presidente da empresa, com
assinatura digital do seu CPF através do sistema GOV.BR, que devera ser enviada, juntamente com o
contrato social atualizado da empresa, EXCLUSIVAMENTE por meio digital para o e-mail
assistencial@setcesp.org.br.

Para todos os fins, a divulgacado acima referenciada constitui o meio oficial e suficiente de publicidade,
independentemente de qualquer notificacdo individual as empresas integrantes da categoria econémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nao é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do préprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito em carater eventual e nao rotineiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA REDUZIDA

A empresa podera contratar empregados para jornada inferior a 44 horas semanais, para compatibilizar seu
quadro funcional as suas necessidades operacionais.

§1° As contratacdes, nos termos desta Clausula, terdo jornada semanal fixada, entre 20 (vinte) e 30 (trinta)
horas e os salarios contratados obedecerao, proporcionalmente, ao salario normativo ou piso salarial do
cargo ou fungao respectiva.

§2° - Ainda que com a redugao horaria de que trata esta clausula, serdo garantidos todos os beneficios
ajustados para os contratos de 44 horas semanais, quanto a reembolso de despesas alimentacgéo / pernoite,
PTS e demais direitos pactuados neste instrumento.

§3° - A excepcionalidade contratual prevista no “caput’” obriga a empresa a remeter aos Sindicatos
convenentes, até o dia 15 (quinze) de cada més, relacao contendo os nomes e cargos dos empregados
contratados nos termos desta Clausula

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS
Os arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente, os sistemas de informacdes utilizados
pelo empregado para o exercicio de sua fungao, sdo de exclusiva propriedade da empresa, respondendo o

empregado pelo uso incorreto e danos que causar a empresa.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA — REUNIOES DE AVALIAGAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem durante a |
vigéncia deste instrumento normativo, inclusive em caso de perdas de clientes que comprometam a*
sobrevivéncia da empresa, através de reuniées conjuntas, nas quais poderédo ser convidadas as empresas
envolvidas a fim de se solucionar através do entendimento e do dialogo as questdes apresentadas.
§unico — As partes, de comum acordo, poderao elaborar calendario com a finalidade de dar cumprlmento a6 /
disposto nesta clausula. /

CLAUSULA QUINQUASEGIMA PRIMEIRA - CATEGORIA DIFERENCIADA
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O disposto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, é aplicavel a todos os Motoristas que atuem nas bases
territoriais representadas e, inclusive, aos Motoristas que integram a Categoria Profissional diferenciada, o
mesmo ocorrendo, por analogia e conexao, aos Operadores de Empilhadeiras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fixacdo do desconto em folha de pagamento dos trabalhadores da Contribuicdo Assistencial no importe de
0,6% (zero virgula seis por cento) do salario nominal de cada trabalhador, limitado ao valor teto do Piso
Salarial do Motorista Carreteiro, para a area operacional e do Conferente, para a area administrativa, desde
que haja autorizacao assemblear autorizando o desconto.

§1° - O sindicato profissional devera assegurar a ampla divulgagédo e participagao dos trabalhadores néo
filiados as assembleias, providenciando regular convocagéo.

§2° - O sindicato profissional devera garantir o direito de oposi¢éo por parte dos trabalhadores, assegurado
seu exercicio por escrito, dentro do prazo de 10 dias corridos, a ser realizado na sede do sindicato
profissional, com inicio a partir da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, na forma da decisao
judicial da 12 Vara do Trabalho de Guarulhos/SP — Processo n° 1000515-88.2014.5.02.0311.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de nao promover, nem
fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de comprovado descumprimento da
presente Convengéo ou das leis vigentes e apds prévia comunicagao, por escrito, ao SETCESP, a fim de '
que se esgotem as possibilidades de busca de solugao suasoria, consoante disposto na Clausula 552 supra.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — COMPENSACAO DE FERIADOS MUNICIPAIS

E facultada a compensacéo de horas trabalhadas em feriados municipais em outro dia util da semana, dentro
de um prazo de até 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — PREMIO DE PRODUGAO

Em havendo pagamento de prémio de produgdo, ndo sera considerada verba de natureza salarial ou
qualquer outro efeito de natureza remuneratéria ou para fins de equiparagao salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO POR COMISSOES 7(4
;

Desde que respeitadas as disposigdes da Lei 12.619/12, notadamente no que pertine ao cumprimento
integral dos repousos nela previstos, podera a remuneragdao do motorista profissional ser acrescida de
comissdes sobre fretes realizados, na medida em que tal forma de remuneragdo ndo comprometa a
seguranca rodoviaria ou a coletividade.
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O intervalo interjornada do motorista profissional que trabalha em viagens de médias e longas distancias,
de que trata o artigo 235-C, paragrafo 3° da CLT, com redacdo dada pela Lei 12.619/12, podera ser
fracionado em oito horas mais trés na mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — JORNADA FLEXIVEL

A jornada de trabalho do motorista profissional que trabalha em viagens médias e longas distancias, nao
tera horario fixo de inicio ou final de jornada preestabelecidos, devendo ser observados, no entanto, o limite
legal e os intervalos e periodos de descansos previstos no paragrafo 3° do artigo 235C e no artigo 235D,
ambos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — SEGURO OBRIGATORIO

Aos profissionais motoristas empregados referidos: na Lei 12.619/12, € assegurado o beneficio de seguro
obrigatério, custeado integralmente pelo empregador, destinado a cobertura de riscos inerentes a sua
atividade, que sdo a morte e a invalidez permanente, ocorridos durante a prestacao de servicos e intervalos
intra e interjornada, no valor minimo correspondente a 15 (quinze) vezes o piso salarial da sua categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TEMPO DE RESERVA

No caso em que o empregador adotar revezamento de motorista trabalhando em dupla no mesmo veiculo,
a jornada normal de 8 (oito) horas sera cumprida livremente mediante alternancia na dirego, respeitado o
tempo maximo de direcéo ininterrupta prevista no artigo 235D, inciso |, da CLT, com a redagao dada pela
Lei 12.619/12, considerando-se tempo de reserva o periodo em que o motorista nao estiver dirigindo, salvo
os periodos de repousos previstos no artigo 235C, paragrafo 3° da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA —JORNADA 12 X 36

Fica admitida a adogéao da jornada de trabalho no regime de 12X36 (doze por trinta e seis de descanso),
com fundamento no artigo 235-F da CLT, com redagao dada pela Lei 12.619/12.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — ABONO DE FALTAS EM CASO DE TRATAMENTO DE
DOENCAS EPIDEMICAS N—

As empresas abonarao as faltas dos trabalhadores (pai, mae ou responsavel legal) em razdo de
acompanhamento ao médico e/ou tratamento de doenca epidémica acometida ao filho menor de até 14
(catorze) anos ou excepcional, mediante apresentacéo de atestados e laudo médico emitidos pelo Sistema
Unico de Satide ou convénio médico.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — MENOR APRENDIZ
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As partes convencionam que é vedado qualquer tipo de discriminacao no tocante a salarios e critérios de
admissao ao menor aprendiz.

§1° - Por forga deste Instrumento Normativo concebido através de concessdes reciprocas, e, tendo em conta
a liberdade e a autonomia sindical, as partes convencionaram que a fungcdo de motorista ndo sera
considerada na base de calculo da cota de menor aprendiz, na forma dos artigos 428 e seguintes da CLT.
§2° - A exclusdo de que trata o paragrafo primeiro desta Clausula ocorre, dentre outros fatos, porque a
atividade remunerada de motorista profissional de transporte rodoviario de cargas € regulamentada por
legislagao especifica (artigos 145 e 147, e 148 do CTB, e, Resolugdo CONTRAN 525 de 29/04/2015, e Lei
13.103/15), que exige aprovagcdo em curso de treinamento de pratica veicular em situagcao de risco,
habilitagdo profissional especifica, e, preenchimento de requisitos legais para a expedicdo de Carteira
Nacional de Habilitagdo, na categoria “C" “D” e “E” para exercer a atividade profissional, impondo limites a
obtencao desta CNH de forma a garantir a seguranga do trabalhador, do transito e da coletividade.

§3° - Do mesmo modo, conforme disposto no paragrafo primeiro desta clausula, e, em razdo das
peculiaridades do setor de transporte rodoviario de cargas, o0 menor aprendiz nao preenche os requisitos
legais para a expedicao da Carteira Nacional de Habilitagao na categoria “C” “D” e “E”, uma vez que a funcao
de motorista profissional ndo pode ser exercida por pessoa menor de 21 (vinte € um) anos. Além disso, para
obter a habilitacdo, a atividade de motorista no transporte rodoviario de cargas compromete o aprendizado
do jovem e viola a norma de aprendizagem e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90),
porquanto em decorréncia das peculiaridades da fungéo de motorista existirem impeditivos, tais como e nao
se limitando a eles: (A) pernoitar fora do local de sua residéncia; (B) prorrogar e compensar jornada de
trabalho, incompatibilidade de trajetos e distancias do transporte rodoviario de cargas no ambito municipal,
intermunicipal e interestadual, que inviabilizam a frequéncia e a participacdo em curso de aprendizagem, e
com o proprio exercicio da fungao; (C) para estas fungdes, obrigatoriamente, sdo contratados profissionais
gue possuem habilitagdo necessaria para exercer o cargo; (D) o cumprimento das tarefas ndo pode ser
exercido solitariamente nem supervisionado por profissional que exerca a mesma fungao; (E) no caso de
transporte de produtos perigosos, quimicos e cargas especiais deverao comprovar a obtencao regular no
curso MOPP (Movimentacdo e Operagao de Produtos Perigosos), o que inviabiliza a insercao do Menor
Aprendiz.

§4° - Em qualquer caso, as empresas adotardo providéncias para preencher as vagas destinadas aos
menores aprendizes através de publicacao de cargas existentes em jornal de grande circulagao, expedicao
de oficios junto as entidades que possam indicar candidatos aptos e que preencham os requisitos para
contratagao.

§5° - A auséncia de candidatos as vagas desobrigara as empresas de preencher a cota legal, sendo que, a
recusa de qualquer candidato pela empresa devera ser formalizada e fundamentada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS
Nos termos do que dispde o paragrafo 6° do artigo 59 da CLT, sera licito o regime de compensacao de
jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagdo no mesmo més,

independentemente da existéncia de banco de horas e/ou horas extras habituais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DO DESCANSO INTERJORNADA
MOTORISTA - ACT /

de trabalho entre o sindicato proflssmnal a empresa e seus empregados. /
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VIGENCIA

Este instrumento normativo vigera por 12 meses, contados a partir de 01 de maio de 2026 encerrando-se
em 30 de abril de 2027. :

E, por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente documento para que produza todos os
efeitos de direito.

Séao Paulo, 01 de julho de 2026.

SETCESP - Sindicato das Empresas de Transportes de €arga de Sao Paulo e Regiao

Marcelo Rodrig es
residente

g
(/IV -
mpresas de Transp.

Sindicato dos Empreg éo
Rodoviarios, Cargas Secas e Mo?;a

Irapuan Siqueira Sousa
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ANEXO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2026 / 2027

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA - Lei
n.9958 de 12/01/2000

SETCESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E REGIAO,
CNPJ 60.961.083/0001-07, tendo como base territorial os municipios de: Sao Paulo (Capital); Aruja; Barueri;
Biritiba Mirim; Caieiras; Cajamar; Carapicuiba; Cotia; Embu; Embu-Guagu; Ferraz de Vasconcelos;
Francisco Morato; Franco da Rocha; Guararema; Guarulhos; ltapecerica da Serra; ltapevi; ltaquaguecetuba;
Jandira; Juquitiba; Mairipora; Mogi das Cruzes; Osasco; Pirapora do Bom Jesus; Poa; Salesépolis; Santa
Izabel; Santana do Parnaiba; Taboao da Serra; Vargem Grande Paulista; Suzano; Atibaia; Bom Jesus dos
Perddes; Braganga Paulista; Itatiba; Campo Limpo Paulista; Itupeva; Jarinu; Joanépolis; Jundiai; Louveira;
Morungaba; Nazaré Paulista; Pedra Bela; Piracaia e Varzea Paulista, estabelecido na Rua Orlando Monteiro,
21, Vila Maria, Sao Paulo/SP, CEP 02121-021, por Presidente, MARCELO RODRIGUES, CPF 127.587.328-
66 e RG n° 22.006.280.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS, CARGAS
SECAS E MOLHADAS E ANEXOS DE GUARULHOS E REGIAO, CNPJ 04.276.287/0001-38, cuja base
territorial abrange os seguintes municipios: Guarulhos e Aruja, com sede na Av. José Lourengo Neves, 346,
Jardim Bom Clima, Guarulhos/SP, CEP: 07122-070, por seu Presidente, IRAPUAN SIQUEIRA SOUSA,
CPF 141.958.604-15; representantes legais infra assinados, consoante poderes outorgados pelas
Assembléias Gerais Extraordinarias respectivas e o contido na Convencgao Coletiva de Trabalho de
2025 e no artigo 625-C da CLT, tém entre si acordado e convencionado a constituicao e implantacao
da presente COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA que sera regida pelas seguintes
normas:

CLAUSULA 12 — A Comissao Intersindical de Conciliagido Prévia é um organismo de solugdo extrajudicial
dos conflitos individuais de trabalho, constituida nos termos da Lei n.9958, de 12/01/2000, que trouxe nova
redacao ao artigo 625 da CLT e esta sendo criada por consenso entre os sindicatos signatarios do presente
instrumento.

§unico - Considerando que o objetivo da referida Comisséo &€ a solugdo amigavel das controvérsias e
conflitos individuais de trabalho entre a empresa e o trabalhador, fica expressamente ressaltado que, nos
termos do paragrafo 2° do art.625-D da CLT, a apreciacdo dos conflitos individuais de trabalho pela
Comissao, é condicao essencial para o ajuizamento de eventual acao trabalhista, sendo certo que a CCP
somente podera conciliar conflitos dos empregados filiados a entidade profissional com as empresas
representadas pelo SETCESP.

CLAUSULA 22- A Comissao de Conciliacdo Prévia sera composta inicialmente de, no minimo, dois membros
por entidade, denominados conciliadores que serdo nomeados pelos respectivos Presidentes, através de
Portarias Internas, sendo suas cdpias trocadas entre os dois sindicatos, para a formalizagdo desses)atos,
podendo ser operada a substituicdo dos mesmos a qualquer tempo, mediante 0 mesmo processo de suas
indicacdes, podendo ser elevado o numero de conciliadores, na medida da necessidade ou a requer;j

por escrito dos membros da Comissao. / ’

:;'_r I | | S
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CLAUSULA 32 - A Comissao continuara instalada na Av. José Lourenco Neves, 346, Jardim Bom Clima,
Guarulhos/SP, CEP: 07122-070, Guarulhos/SP, conforme consenso entre os sindicatos profissional e
patronal.

CLAUSULA 42 — As reunides poderao ocorrer de 22 as 62 feiras, das 8:00 as 18:00 hs, conforme pauta de
reunibes a ser previamente elaborada pelo Secretario da Comissdo, sendo admitida uma tolerancia de
atraso de 10 (dez) minutos para ambas as partes.

CLAUSULA 5° — As reclamacdes serao recebidas verbalmente ou por escrito, de segunda as sextas-feiras,
das 8:00 as 17:00 horas, devendo ser lavrada em formulario préprio, em 3 (trés) vias, constando,
discriminadamente, as verbas pleiteadas, ficando uma delas com o reclamante, outra com a Comisséao e
outra que sera remetida a empresa, juntamente com a convocagao para a reuniao de conciliagao.

CLAUSULA 62 — Recebida a reclamacgao a Comisséo tera um prazo de 10 (dez) dias para designar dia e
hora para a reuniao de conciliagdo, devendo ser convocada a empregadora por via postal, com “AR”, ou
outra forma que comprove o seu recebimento, acompanhada de cépia da reclamagao, constando
recomendacao para que a mesma traga a Comissao os documentos que julgar necessarios para possibilitar
uma composigao amigavel do conflito.

§unico — As partes poderao ou ndo se fazer acompanhar por advogado, sendo desnecessaria a formulagao
de defesa pela empresa.

CLAUSULA 72 — Aos conciliadores compete buscar uma composi¢éo entre as partes, sendo que na hipétese
de conciliagdo sera lavrado Termo de Conciliagéo, fixando a data € o modo de pagamento, devendo ser
assinado pelo reclamante, pelo empregador ou seu preposto devidamente credenciado e pelos membros da
Comissao, fornecendo-se cépias as partes, valendo o referido termo como titulo executivo extrajudicial e
possuindo eficacia de quitagao geral, exceto quanto as verbas objeto de ressalva expressa, com a indicagao
de seus fundamentos faticos e legais.

§unico — Aos conciliadores nao se aplica o disposto no paragrafo 1°. do artigo 625-B da CLT.

CLAUSULA 82 — Nao se efetivando a conciliagdo, sera fornecido as partes Declaracdo de Tentativa
Conciliatéria Frustrada, com a descricao do seu objeto, firmada pelos membros da Comissao e pelas partes,
que devera ser juntada a eventual agao trabalhista.

CLAUSULA 92— Em havendo conciliagdo parcial, o Termo de Conciliagdo devera descrever os pedidos
objeto de conciliagéo e a ressalva quanto aqueles que nao foram objeto de acordo, sendo certo que eventual
acao trabalhista ficara restrita aos itens expressamente ressalvados.

~

CLAUSULA 10® — Tratando-se de conciliagdo cujo pagamento seja parcelado, devera o Termo de

Conciliagao conter, necessariamente, o numero de parcelas, as datas e o local dos pagamentos, bem como =~ '

eventual multa por descumprimento.

CLAUSULA 112 — Caso a empresa nao compareca a reunido de conciliagdo, a Comissdo exp é]iré a
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CLAUSULA 122 — Quando do seu comparecimento as reuniées da CCP as empresas deverao comprovar o
recolhimento da contribuicao sindical profissional e patronal.

CLAUSULA 132 — Pactuam as partes que n3o havera custo para o uso da Comissdo por parte dos
empregados e empregadores.

CLAUSULA 142 — O presente instrumento de constituicio da COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO PREVIA, passa a integrar a Convengao Coletiva de Trabalho de 2026, produzindo todos os
efeitos de direito em relagdo as entidades signatarias, conforme decisdo de suas Assembleias Gerais
Extraordinarias, bem como em relagdo a todos os integrantes da categoria econémica e profissional, filiados
ou nao aos respectivos sindicatos, pelo que é aplicavel o pregeito contido no art.7°., XXVI, da Constituicdo
Federal e artigo 625-C da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Sao Paulo, 01 de julho de 2026.

Sindicato dos Empregados ¢ ',fEf’npresas de Transp.
Rodoviarios, Cargas Qeca le Molhadas e Anexo
de Guarulhos e Regiao
Irapuan Siqueira Sousa
Presidente
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