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YouTube 테디노트 Creator / 브레인크루 CEO

주요 이력
• YouTube 테디노트 (구독자 3.1만)
• 블로그 테디노트 (연간 약 60만명)
• 랭체인 한국어 튜토리얼(langchain-kr) 저자
• 파이썬 딥러닝 텐서플로(2020) – 정보문화사 저자
• AI 교육 / 기업 컨설팅 / 솔루션 개발
• (전) 삼성전자 무선사업부 
    Application S/W 개발, C-Lab 사내벤처



2024. 12. 10 “멀티에이전트가 수많은 일자리를 대체할 것”

출처: YouTube 언더스탠딩 - “한국은 AI 시대에 하나도 준비 안돼 있습니다”



멀티에이전트 – 연구 보고서 작성

문서 작성 팀 연구 팀

중앙 관리자



멀티에이전트 – 연구 보고서 작성
총 소요비용: 약 $0.1
시간: 9분



AI 시대의 생존 전략:
도구로서의 AI, 대체되지 않는 인재로 성장하기



최근 2년간 AI 의 폭발적 성장
ChatGPT 의 등장 (2022.11.30)

출처: 프롬프트해커 대니 블로그,  허깅페이스 포스트

ChatGPT
• 출시 5일: 100만 사용자 달성
• 출시 40일: 1,000만 사용자 달성
• 출시 2개월: MAU 1억명 돌파

HuggingFace
• 2024년 9월: 100만 공개 모델 업로드 달성

AI 투자규모 (2024년)
• 2024년 상반기 AI 스타트업 투자:
   330억 달러 (2023년 전체 대비 90% 수준을 6개월만에 달성)
• 2024년 2분기 투자 규모: 
   $248억 (전년 동기 대비 240% 증가)
• 미국 전체 투자의 55% 가 AI 분야
• 투자건수는 감소했으나 투자 규모는 증가



AI 가 불러온 행태의 변화
검색, 코드 작성, 문서 작성

검색
• [As-Is] 구글 검색: 키워드 기반 상위 노출 사이트 신뢰 (7% 감소)
• [To-Be] 대화형 AI 검색 도구(Perplexity, ChatGPT 등) (350% 증가)

문서 작성
• [As-Is] 전통적인 문서 작성 방식: 워드프로세서 + 수동교정 (24% 감소)
• [To-Be] AI 기반 문서 작성 및 편집 툴(ChatGPT, Jasper, Grammarly AI 기능 등 (385% 증가) 257

코드 작성
• [As-Is] StackOverflow: 커뮤니티 기반 검색 트래픽 (24% 감소)
• [To-Be] 코드 어시스턴트(ChatGPT, Copilot, CodeWhisperer등) (180% 증가)

%



AI 가 불러온 행태의 변화
미디어, 마케팅

미디어(이미지)
• [As-Is] 스톡 이미지 사이트: 이미지 검색 웹 트래픽 (7.4% 증가)
• [To-Be] AI 이미지 생성 서비스(Midjourney, Stable Diffusion등) (257% 증가)

미디어(영상)
• [As-Is] 기존 영상 제작 아웃소싱 비율(프로덕션 업체 의뢰) (13% 감소)
• [To-Be] AI 기반 영상제작/편집 툴 사용률(Synthesia, Runway 등) (150% 증가)

마케팅
• [As-Is] 전통적인 카피라이팅 서비스: 트래픽 (15% 증가)
• [To-Be] AI 기반 마케팅 툴 활용 빈도(Jasper, Copy.ai등) (480% 증가)



AI 도입율 추이
AI 도입은 이미 더 빠르게 진행되고 있으며 데이터 센터에서 소비자 앱에 이르기까지 세상을 변화시키기 시작

출처: Coatue 2023 AI Full Report



기술별 시장 침투율
각 플랫폼 시프트마다 채택률이 두 배로 증가

출처: Coatue 2023 AI Full Report



생성형 AI 의 빠른 침투 배경



지난 15년간 정체된 생산성
모바일 시대 전환 이후 생산성 변화?

Key Insight
2006년 ~ 2019년
디지털 상품과 서비스는 막대한 경제적 잠재력을 제대로 발휘하지 못한다는 비판을 받아왔음

질병을 진단하거나 음성을 이해하거나 이미지를 인식할 수 있는 새로운 기술의 등장에도 불구하고 
이러한 도구는 선진국의 실망스러울 정도로 느린 생산성 성장률에 놀라울 정도로 거의 영향을 미치지 못했다고 비평가들은 주장

실제로 지난 2006년부터 2019년까지 생산성 증가 속도는 
연평균 2.8% → 1.3%로 둔화

출처: Brookings - “How to solve the puzzle of missing productivity growth”



오랜 기간 정체된 근로자 1인당 생산성
매출 $1M 당 직원 수 (S&P 500 기업)

출처: Coatue 2023 AI Full Report



생성형 AI: 업무 생산성 개선



생산성 개선 사례
금융 기관의 AI 콜센터 챗봇 도입

출처: Coatue 2023 AI Full Report



생산성 개선 사례
MIT 연구 결과 - 보도자료, 이메일, 짧은 보고서, 분석 계획서 등의 일반적인 업무

실험 배경
• 대졸자 444명 대상
• ChatGPT 사용 그룹 VS 수작업 그룹

결과
ChatGPT를 사용한 실험 참가자 
• 작업 시간이 거의 절반으로 줄었음(30분에서 17분)
• 평가 점수가 4점에서 약 4.7점으로 오름

그림: AI타임스
출처: Experimental evidence on the productivity effects of generative artificial intelligence



생산성 개선 사례
증명된 다양한 지표

개발 생산성
• GitHub Copilot 사용 시 개발자들의 작업 속도가 56%향상
• AI를 이용한 프로그래머들은 주당 최대 126%더 많은 프로젝트를 코딩

업무 숙련도의 격차를 좁히는데 기여
• 생성형 AI 도구를 활용할 수 있었던 노동자들은 그렇지 못했던 노동자에 비해 생산성이 평균 14%개선
• 가장 숙련도가 낮은 노동자들의 생산성이 가장 크게 약 35% 개선
• 가장 숙련도가 낮은 직원과 가장 숙련도가 높은 직원 간의 격차를 줄이는 과정에 도움

업무 효율성 개선
AI를 이용한 비즈니스 전문가들은 시간당 59% 더 많은 업무 문서를 작성
월마트는 재고 및 창고 관리: 직원 생산성을 최대 15%까지 개선

출처: EQUITIESFIRST – “생성형 AI는 어떻게 새로운 생산성의 시대를 열어줄 것인가



생성형 AI 의 업무 생산성
2030년까지 우리의 업무 중 약 30% 의 시간은 자동화 될 것

출처: McKinsey Global Institute (2023) - “Generative AI and the Future of Work.” 



생성형 AI 의 국내 기업 도입율
(2024년 10월조사) 국내 기업/기관 72% "현재 생성형 AI사용중”

출처: APAC AI Survey 2024



국가별 자동화 도입 시나리오
자동화 도입은 임금 상승으로 인한 경제성을 빨리 확보할 수 있는 “선진국” 에서 더 빠르게 이루어질 가능성이 높습니다.

출처: McKinsey & Company (2023) - “The economic potential of generative AI” 



AI 가 가져올 일자리 변화



AI 기술 관련 직업의 수요 증가
급부상하는 AI 기술 관련 직종

주요 요인
• 2010년부터 2024년까지 AI 관련 직무 채용 공고가 꾸준히 증가
  (2012년과 비교했을 때 AI 전문가 채용 공고는 7배 증가)

산업별 수요
• 금융 서비스: 2.8배 높은 수요
• 전문 서비스: 3배 높은 수요
• IT 정보통신: 5배 높은 수요

산업별 수요
• 2023년 5,153억 달러 > 2030년 2조 달러 이상으로 성장할 것으로 예상
• AI 연구원, 알고리즘 개발자, 사이버보안 전문가 등의 수요는 계속해서 증가

출처: ” PwC 2024 Global AI Jobs Barometer”



미래 일자리 전망
World Economic Forum 2023 ~ 2027 일자리 전망

성장하는 직종 TOP 10
① AI 및 머신러닝 전문가
② 지속가능성 전문가
③ 비즈니스 인텔리전스 분석가
④ 정보보안 분석가
⑤ 핀테크 엔지니어
⑥ 데이터 분석가 및 과학자
⑦ 로봇공학 엔지니어
⑧ 전기전자공학 엔지니어
⑨ 농업장비 운영자
⑩ 디지털 전환 전문가

감소하는 직종 TOP 10 (약 2.38%)
① 은행 창구직원(0.1%)
② 우편 서비스 직원(0.02%)
③ 출납원 및 티켓 사무원(1.02%)
④ 데이터 입력 사무원(0.04%)
⑤ 비서 및 행정보조원(0.39%)
⑥ 회계 및 급여 사무원(0.39%)
⑦ 텔레마케터(0.03%)
⑧ 일반 사무직원(0.39%)
⑨ 보험 인수심사원
⑩ 통계 및 재무 사무원

출처: ZIPPIA(The Career Expert): www.zippia.com



생성형AI 활용 비용대비 가치 잠재력 지표
분야별 상이한 가치 잠재력: 모든 분야에 다 잠재력이 동일하지 않고 효율성이 다름

출처: McKinsey Global Institute (2023) - “Generative AI and the Future of Work.” 

생성형 AI 사용 사례에서 연간 총 가치의 75% 를 차지 
• 고객 운영
• 마케팅 및 영업
• 소프트웨어 엔지니어링 및 연구 개발



일자리의 변화
미국 기준 ~2030년까지 약 1200만개의 일자리가 변화를 맞이할 것

출처: McKinsey Global Institute (2023) - “Generative AI and the Future of Work.” 



일자리의 변화
탄력적이고 성장하는 직종(약 36%) #의료 #기술 #운송

주요 요인
• 인구 고령화에 따른 의료 수요 증가
• 디지털화 및 기술을 향한 추진
• 라스트 마일 배송에 대한 수요

각 프로필 내의 직업 카테고리
• 의료 전문가및 기술자
• STEM 전문가: 과학(Science), 기술정보(Technology), 공학(Engineering), 수학(Mathematics)
• 관리자
• 운송 서비스
• 비즈니스 및 법률 전문가



일자리의 변화
정체되어 있지만 성장하는 직업(약 25%) #예술 #건축 #친환경 #교육

주요 요인
• 인프라에 대한 투자 및 탄소중립 전환
• 재교육에 대한 수요와 
• 평생 학습

각 프로필 내의 직업 카테고리
• 빌더
• 크리에이티브 및 예술 관리
• 부동산 유지 관리
• 기계 설치 및 수리 - 커뮤니티 서비스
• 교육 및 인력 훈련
• 농업



일자리의 변화
현재 인기 있는 직업이지만 감소하는 직업(약 36%) #생산 #고객서비스 #사무

주요 요인
• 자동화 도입
• 지속적인 이커머스 트렌드 
• 고객 대면 역할의 필요성 감소 고객 대면 역할의 필요성 감소

각 프로필 내의 직업 카테고리
• 생산 작업
• 식품 서비스
• 고객 서비스 및 영업 
• 사무실 지원



대체되지 않기 위한 인재로 성장하기 위한 전략



1. 도구로서의 AI 활용



AI를 활용한 업무 효율성 증대 방안
반복적이고 시간이 많이 소요되는 업무 줄이기

반복 업무 자동화 
MAKE, Zapier, Power Automate 등
문서 분류, 간단한 회계 처리, 고객 문의 응대 등의 단순 반복 업무 효율화

• RPA(Robotic Process Automation) 도구를 활용해 자동화함으로써 직원들은 더 창의적이고 전략적인 
업무에 집중할 수 있는 환경 마련

프로세스 및 업무 관리
Asana, Motion, ClickUp등
업무 프로세스를 지속적으로 최적화하는 전략

• Asana: AI를 활용한 업무 우선순위 할당 및 프로젝트 진행 상황 실시간 분석
• Motion: AI 기반 작업 자동 스케줄링과 프로젝트 관리
• ClickUp: AI 비서를 통한 프로젝트 요약 자동화, 데이터 자동 채우기



AI를 활용한 업무 효율성 증대 방안
중앙 집중식 지식 허브 구축

개인화된 지식 베이스 구축
Notion, Obsidian 등
지식 베이스 구축 목표는 1회성 메모장의 개념이 아닌 제2의 활용을 목표로 함
지식 베이스 구축시 정보 검색 시간의 75% 시간을 감소하는 효과

• 데이터베이스를 통한 주요 지식 정보 관리
• 지식그래프로 지식노트 간 관계 시각화
• 써드 파티 플러그인 적용으로 외부 시스템 간 연계(ChatGPT 연동)
   <지식 베이스를 기반으로 개인화된 RAG 구축>
• 개인화된 지식(know-how)은 앞으로 그 누구도 도와줄 수 없을 것이며, 
   조금이라도 빨리 구축하여 나만의 경쟁력을 확보하는 것이 관건

출처: Obsidian Forum



AI를 활용한 업무 효율성 증대 방안
AI 도구 활용: 할 수 없었던 일 > 할 수 있는 일. (사례: 데이터 분석)

데이터 분석의 중요성
• 과거 데이터 기반 미래 예측 가능
• 의사 결정 최적화 / 비즈니스 경쟁력 강화: 고객의 행동 패턴 분석, 실시간 시장 변화 대응
• 잠재적 시장의 위협 요소 감지 및 선대응

노코드 데이터 분석도구
• Power BI: Microsoft의 AI 비서 Copilot을 통해 자연어로 데이터 분석 요청 가능, 드래그 앤 드롭으로 보고서 작성
• Tableau: 코딩 없이 드래그 앤 드롭으로 데이터 시각화 가능, 자연어 쿼리 지원
• MonkeyLearn: 텍스트 데이터 분석에 특화, 코딩 없이 분석 모델 구축 가능

생성형 AI 활용 분석 도구
• ChatGPT: 데이터를 업로드하면 자동으로 파이썬 코드를 작성하고 실행하여 분석 결과 제공
• Claude: 데이터 처리부터 인사이트 도출까지 자연어로 요청 가능
• Akkio: GPT-4 기반으로 질문을 통한 데이터 분석 및 시각화 제공



AI를 활용한 업무 효율성 증대 방안
TOP 50 AI 도구 2024

출처: a16z Consumer(a16z.com)



AI를 활용한 업무 효율성 증대 방안
Key Insight

불필요한 반복 업무를 찾는다
이를 도와 줄 AI 도구를 찾아 적용해 본다

당장 할 수 없는 일이지만 결국 해야 하는 일을 중요한 일을 찾는다
이를 도와 줄 AI 도구를 찾아 적용해 본다

초기에는 많은 학습시간과 적용/실패가 따르겠지만
반복하여 점차 고효율 집중 시간을 늘려나간다



2. 성장시켜야 할 핵심 역량



성장시켜야 할 핵심 역량
향후 5년을 대비하여 지금 당장 성장시켜야 할 역량 6가지

① 공감능력
② 인지능력
③ 문제 정의 능력
④ 프롬프트
⑤ 도메인 지식
⑥ 새로운 기술에 대한 습득 능력



공감 능력
의료 및 STEM 직종에서 사회적 및 감성적 기술에 대한 수요 증가

고객에게 더 우수한 경험할 기회 마련
공감과 같은 사회적, 정서적 기술은 의료 분야에서 항상 중요해왔고 앞으로도 가장 중요한 요소로 남을 것입니다. 
하지만 이제 의료 서비스 제공에는 디지털 시스템도 점점 더 많이 사용되고 있습니다. 
한 연구에 따르면 2002년과 2016년 사이에 간호사와 같은 의료 직종의 디지털 콘텐츠가 40% 이상 증가한 것으로 나타났습니
다.

직종 내 기술 변화는 사람들이 더 가치 있는 일에 더 많은 시간을 할애할 수 있는 기회를 제공합니다. 

• 소매업 직원은 결제 처리 시간을 줄이고 고객 지원과 우수한 경험 제공에 더 많은 시간을 할애할 수 있습니다. 
• 의료 종사자는 보험 서류 작성에 소요되던 시간을 환자와의 소통에 할애할 수 있습니다. 
• 관리자는 관리 업무에 소요되는 시간을 절약하여 더 많은 코칭과 협업에 집중할 수 있습니다. 
• 상사로부터 가치를 인정받고 소속감을 느끼는 것이 현재 직장에 계속 근무할지 여부를 저울질하는 직원들에게 
   중요한 요소인 이 시기에 팀 구축과 직원 개발에 대한 관리자의 잠재적 관심 증가는 중요합니다

출처: McKinsey Global Institute - "Generative AI and the future of work in America"



향후 5년간(~2027) 각광받는 스킬
인지 능력 > 분석 능력 > 테크 스킬 순으로 중요성 대두

순위 (출처: World Economic Forum 2023)
① 창의적 사고
② 분석적 사고
③ 기술 리터러시
④ 호기심과 평생 학습
⑤ 회복 탄력성, 유연성 및 민첩성
⑥ 시스템적 사고
⑦ AI & Big Data 역량
⑧ 동기 부여 및 자기 인식
⑨ 인재 관리
⑩ 서비스 오리엔테이션 및 고객 서비스

출처: World Economic Forum - "Future of Jobs Survey 2023"



인지 능력
사람들이 생각하고 이해하며 문제를 해결하는 과정에서 발휘되는 정신적 능력

주요 인지능력
• 주의력, 기억력
• 논리적 사고력
• 문제 해결력, 언어 이해능력, 의사결정 능력

Key Insight
• 방대하게 늘어난 데이터와 복잡한 알고리즘의 결과물을 비판적 사고를 바탕으로 해석하고 평가할 필요성이 있음
• AI가 단순한 업무를 대체할수록, 새로운 문제 상황을 창의적으로 해결하거나 기존 지식을 상황에 맞게 재구성하는 능력을 요구

증가하는 정보량 속에서 비판적 사고를 통해 올바른 판단을 내리고, 
복잡하고 예측 불가능한 문제를 해결하기 위해 지식을 창의적으로 활용하며, 
결과적으로 AI와 인간이 상호보완적 관계를 맺어 최적의 성과를 이끌어내는 핵심 역량으로 주목



문제 정의 능력
어떠한 상황이나 과제를 명확한 형태의 문제로 규정하고, 문제의 핵심 요소와 목표를 설정하여 전략을 수립하는 능력

문제 정의 능력의 중요성
• 명확한 목표 수립: 구체적이고 측정 가능한 목표를 설정하여 AI 프로젝트의 정확한 목표를 설정
• 체계적 접근: AI시대 고도화된 도구들이 많지만, 구조적이고 체계적인 절차 부재시 이행에 어려움이 있음

Key Insight
문제를 분명히 정의하면, 
다양한 솔루션 후보 중에서 실제로 가치 있는 해법을 찾는 과정이 더 간결하고 효과적으로 이루어짐

결국 “문제 정의 능력” 은,
복잡한 상황 속에서 올바른 방향과 우선순위를 제시함으로써 
AI 기술을 최대한 의미 있고 효율적으로 활용하게 해주는 핵심 역량



검색 행위 보다는 검색 쿼리를 잘 작성하는 인재
문제 정의와 전략: 쿼리 / 프롬프트 작성

향후 5년간 (기업/개인의 수준에서) 
• 정보 검색 시스템(RAG) 은 대부분 도입및 고도화 될 것
• 따라서, 검색 행위로부터 얻는 결과는 지금보다 더 효율적이며 고품질

차별화 요소
• 도메인 지식
• 검색 전략 수립
• 검색어 최적화(쿼리, 프롬프트 엔지니어링)



프롬프트 엔지니어링
LLM 과의 커뮤니케이션 역량

• 프롬프트 엔지니어링은 인간 - AI 사이의 소통을 원활하게 하는 핵심 역량
• 단순한 기술적 스킬을 넘어 AI 와의 전략적 상호작용을 가능하게 하며, AI 시대를 살아가는 필수적인 역량
• 효과적인 프롬프트를 작성함으로써 AI가 보다 정확하고 관련성 높은 결과를 생성하도록 유도
• 사실상 모든 “LLM 관여” 요소마다 프롬프트의 역할이 매우 중요

좋은 프롬프트 작성 역량 = 남들과 차별화된 개인의 중요 역량

출처: “Prompt Engineering Market Size & Trends”



도메인 지식
AI 기술 + 도메인 지식

데이터의 편향성 확인
도메인 지식을 바탕으로 데이터가 가진 편향성과 잠재적인 오류를 발견할 수 있는 능력이 중요

적합한 모델 및 데이터 선정
도메인 이해를 바탕으로 유의미한 데이터 선별 및 최적 모델 구성 가능

결과 해석 및 신뢰성 제고
분석 결과를 분야별 요구사항과 맞추어 정확히 해석, 실무 적용의 신뢰도 상승

협업 및 커뮤니케이션 활성화
AI 전문가와 도메인 전문가 간 공감대 형성, 효율적인 의사결정 지원



새로운 기술에 대한 습득 능력
기술 리터러시: 다양한 디지털 기기나 소프트웨어, AI 등을 이해하고 활용할 수 있는 능력

“변화의 속도는 빠르다. 고정된 역량만으로는 장기적 생존이 어렵다”

지속적인 기술 환경 변화 대응
짧은 주기의 혁신 속에서 능동적으로 적응

경쟁력 확보 및 유지
단순 반복 업무 대체 → 새로운 고부가가치 영역으로 전환

문제 해결력 확장
다양한 도구·접근법 습득으로 복잡한 문제 해결 가능성 증대

빠른 적응 능력
기술 환경이 빠르게 진화하면서 지속적인 학습이 필수
향후 5년 내에 직무 관련 기술의 44%가 변화할 것으로 예측되어새로운 기술을 신속하게 습득하고 적용하는 능력이 매우 중요



3. 성장의 마인드셋: 평생교육, 자가학습



AI 숙련도
점점 벌어지는 세대별 AI 숙련도 수준

세대
• Baby Boomers : 1946년 ~ 1964년 출생
• Gen X                 : 1965년 ~ 1980년 출생
• Millennials        : 1981년 ~ 1996년 출생
• Gen Z                 : 1997년 ~ 2012년 출생

출처: World Economic Forum – “Equitable AI skilling can help solve talent scarcity”



업무에 생성형 AI 기술 도입율
세대별 AI 기술 도입에 대한 온도차

AI 기술 도입율(2024년 11월)
Z세대(34%) & 밀레니얼 세대(25%)
이전 세대보다 다양한 업무에 AI를 더 자주 활용하고 적극적

X세대(42%) & 베이비부머 세대(56%)는 상당한 저항감을 보이거나 도입 속도가 느리며, 
대다수가 AI를 전혀 사용하지 않는다고 답했습니다.

출처: Randstad – “the generational divide in AI adoption”



세대별 AI 기술에 대한 온도차 발생 이유
단순히 연령의 문제가 아닌 교육 기회, 기술 접근성, 사회적 환경 등 복합적 요인들이 작용한 결과

AI 교육에 대한 불평등한 기회
• 경험이 많은 인재들은 젊은 동료들과 동일한 AI 기회를 얻지 못하고 있음
• 젊은 인재들이 더 높은 비율로 AI를 채택하고 있을 뿐만 아니라
   더 역동적인 고용 시장의 혜택을 누리고 있어 나이든 동료들과의 격차가 더욱 심화

새로운 기술에 대한 이해의 어려움
• 기존 학습 경험과 단절된 AI 개념, 용어, 활용법 습득 난이도
• 빠른 기술 변화 속도에 따른 지속적 학습 부담

환경
• 직장 내 세대별 지원 체계 및 멘토링 부족
• 미디어·정책 차원에서 세대를 고려하지 않은 정보 제공 방식
• 디지털 문화(인터넷 친숙도, 기기 접근성)와 개인 환경(가족 지원, 경제력) 차이

출처: Ransdard (2024, November). “understanding talent scarcity.AI & equity report”



넘치는 좋은 무료 콘텐츠
예를 들어…YouTube 테디노트!



AI 커뮤니티 울타리 안으로 들어오세요
업계 최고들과의 YouTube Live



인도네시아 콘텐츠 수출
langchain.altero.ai



AI 러닝커브
새로운 분야에 대한 배움은 지수 함수와 같다

1단계: 100% 시작

• 초기 호기심과 의욕으로 모두 참여

2단계: 60% (40% 포기)

• 기초 개념을 접하면서 생각보다 어렵거나, 

   집중 시간이 많이 필요함을 깨닫고 일부 포기

3단계: 40% (20% 포기)

• 진도를 뽑으려면 꾸준한 노력이 필요하다는 것을 실감

4단계: 25% (15% 포기)

• 응용 능력, 실제 프로젝트 적용 능력이 필요해지고, 

   지속 가능한 학습 습관과 인내심이 없으면 따라오기 어려

워짐

5단계: 15% (10% 포기)

• 심층적인 연구나 고급 알고리즘, 

   실제 산업 수준의 문제 해결 능력까지 요구. 

   상당한 전문성 확보



당신이 더 많이 읽을 수록, 당신은 더 많은 것들을 알게 될 것이다.

더 많이 배울수록, 더 많은 곳에 갈 수 있다.

- Dr. Seuss (작가, 일러스트레이터) - 



감사합니다
Thank you



Q&A
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