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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025

De um lado, representando a categoria profissional o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO
PAULO, inscrito no CNPJ/MF n° 60.976.404/0001-47,
com endereco na Praca da Liberdade, 130, 7° andar,
Sao Paulo - SP, por seu Diretor-Presidente; e,

de outro lado, representando a categoria econdémica,
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAQ()ES
E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ/MF n° 62.638.168/0001-84, com
endereco na Avenida Tiradentes, 960, Luz, Sdo Paulo
— SP, por seu Presidente;

representantes das categorias profissional e econdmica, respectivamente, firmam
entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade
com as clausulas e condi¢des seguintes:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA

1 - VIGENCIA
A presente Convencéo Coletiva vigera de 1° de agosto de 2024 até 31 de julho de
2025.

2 - DATA BASE
Fica mantido como data-base o dia primeiro de agosto.
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3 - ABRANGENCIA

Sao beneficidrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, todos os
empregados em empresas de contabilidade, assessoramento, pericias, informacoes
e pesquisas (1) contabilidade, na forma de organiza¢gfes ou escritérios individuais;
(2) assessoramento, pericias, informacfes e pesquisas: auditoria; promotoras de
vendas e financiamento; correspondentes bancérios; administradoras de cartdes de
crédito; administracao, participacdo e controle de empresas — holding; organizacao
e métodos; consultorias em geral, em economia, administracdo e outras;
associacfes de classe ndo sindicais, clubes de lojistas, associacbes comerciais e
industriais; bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e de cereais; pericias,
judiciais e sinistros; assessoria técnica promocional na venda e colocacdo de
seguros em geral para segurados e seguradoras, assessoria técnica auxiliar as
seguradoras e corretoras; andlise de materiais e equipamentos, controle de
qualidade, controle de sondagens; assessoria em geral, técnica, gerencial, contabil,
econbmica, burocratica, estatistica; planejamento e desenvolvimento econdémico;
pesquisas de mercado e de opinido publica; mapeamento, levantamento e
aerofotogrametria; associacfes, organizacdes, institutos, fundacdes que realizam
pesquisas; traducdes; logistica, e demais; representadas pelo Sindicato patronal no
ambito da base territorial do Sindicato Profissional, que abrange os Municipios de
Sdo Paulo/SP, Embu-Guacu/SP, Francisco Morato/SP e Tabodo da Serra/SP,
exceto os integrantes de categorias diferenciadas e os profissionais liberais que
optaram por recolher contribuicdes exclusivamente as suas préprias entidades
sindicais.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

4 - PISO SALARIAL

Para o0s empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva,
independentemente da idade, sujeitos ao regime de trabalho de tempo integral, ficam
assegurados como pisos salariais 0s seguintes valores:

4.1. Para empregados contratados e que exergam as fungdes de: “Office boy" - CBO
4122-05; Recepcionista - CBO 4221-05; Faxineiro - CBO 5143-20; Porteiro - CBO
5174-10; Auxiliar de Servigos Gerais - CBO 5143; Copeira - CBO 5134-25;
Atendente de Negdcios - CBO 2532-25; Entrevistador de Pesquisas de Campo -
CBO 4241-15; o valor mensal correspondente a R$ 1.830,00 (um mil, oitocentos e
trinta reais);

4.2. Para as demais funcdes, o valor mensal corresponde a R$ 1.949,00 (um mil,
novecentos e quarenta e nove reais).
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5- ATUALIZACAO SALARIAL

Os saléarios de agosto de 2023, assim considerados aqueles resultantes da aplicagédo
integral da norma coletiva do mesmo ano, serao corrigidos, na data-base mediante
obediéncia aos seguintes critérios:

Paragrafo primeiro: Salarios com valor mensal de até R$ 7.786,02 (sete mil,
setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos), serdo majorados em 5,06% (cinco
inteiros e seis centésimos por cento);

Paradgrafo segundo: Salarios com valor mensal entre R$ 7.786,03 (sete mil,
setecentos e oitenta e seis reais e trés centavos) a R$ 15.572,04 (quinze mil e
quinhentos e setenta e dois reais e quatro centavos) serdao majorados em 4,06%
(quatro inteiros e seis centésimos por cento), acrescidos sempre de parcela fixa
mensal no valor de R$ 77,86 (setenta e sete reais e oitenta e seis centavos).

Paragrafo terceiro: Salarios com valor mensal superior a R$ 15.572,04 (quinze mil
e quinhentos e setenta e dois reais e quatro centavos), serdo reajustados mediante
aplicacéo de parcela fixa mensal no valor de R$ 710,08 (setecentos e dez reais e 0ito
centavos) mais livre negociacdo de percentual.

5.1. Os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de agosto de 2023
e 31 de julho de 2024 poderao ser compensados, excetuados aqueles provenientes
de abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocdes,
transferéncia de cargo, funcéo ou localidade, equiparacao salarial e aumento real ou
meritério.

5.2. - Respeitando o Principio da Isonomia Salarial e preservando as condi¢cdes mais
benéficas, os salarios dos empregados admitidos apdés agosto de 2023 serdo
reajustados em obediéncia aos seguintes critérios:

5.2.1. - Nos salarios de empregados contratados para fun¢cdes com paradigmas,
serdo aplicados os mesmos percentuais de corre¢do salarial concedidos ao
paradigma, até o limite do menor salario na funcao.

5.2.2. - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em
funcionamento ap6s a Ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado
mediante aplicacéo de 1/12 (um doze avos) do percentual estabelecido no "caput”
para cada més trabalhado, conforme tabela abaixo:
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MES DE SALARIOS ATE SALARIOS DE R$ 7.786,03 | Salarios acima de
ADMISSAO R$ 7.786,02 ATE R$ 15.572,04 R$ 15.572,04
(%+Parcela fixa mensal)

Agosto/2023 5,06% 4,06% + R$ 77,86 R$ 710,08
Setembro/2023 4,64% 3,72% + R$ 71,37 R$ 650,91
Outubro/2023 4,22% 3,38% + R$ 64,88 R$ 591,73
Novembro/2023 3,80% 3,05% + R$ 58,40 R$ 532,56
Dezembro/2023 3,37% 2,71% + R$ 51,91 R$ 473,39
Janeiro/2024 2,95% 2,37% + R$ 45,42 R$ 414,21
Fevereiro/2024 2,53% 2,03% + R$ 38,93 R$ 355,04
Marco/2024 2,11% 1,69% + R$ 32,44 R$ 295,87
Abril/2024 1,69% 1,35% + R$ 25,95 R$ 236,69
Maio/2024 1,27% 1,02% + R$ 19,47 R$ 177,52
Junho/2024 0,84% 0,68% + R$ 12,98 R$ 118,35
Julho/2024 0,42% 0,34% + R$ 6,49 R$ 59,17

5.2.3. - As empresas poderao, por mera liberalidade, aplicar o reajuste de forma
linear, sem a observancia do escalonamento e sem risco de que eventual alteracéo
de faixa salarial prevista em planos de cargos e salarios, acarrete equiparacéo
salarial.

6 - VALE QUINZENAL
As empresas adiantardao quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do
saléario mensal do empregado.

6.1. - Na hipotese de o empregado ndo pretender receber o adiantamento previsto
no "caput”, devera manifestar sua vontade por escrito.

6.2. - Na hipétese de as empresas fornecerem adiantamentos em espécie, por si ou
através de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc., poderéo
considerar as importancias por elas assim despendidas como adiantamentos,
deduzindo seus valores da percentagem prevista no "caput".

7 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no pagamento
das férias, gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

8. ABONO ESPECIAL

Aos empregados admitidos até 31 de julho de 2024 e que tenha trabalhado por pelo
menos 6 (seis) meses no periodo entre 01/08/2024 e 31/07/2025, as EMPRESAS
pagardo, a titulo de abono especial, o valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

8.1. O abono especial de que trata o “caput” devera ser pago ao empregado até
31/07/2025.

8.2. Estéo dispensadas do pagamento do abono especial as empresas que possuam
programa de participacdo nos lucros e resultados (PLR ou PPR), devidamente
depositado no Sindicato dos Empregados, ou com este ultimo firmado, que abranja
o periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025, conforme prevé a Lei 10.101/2000.

8.3. Fica assegurado ao empregado dispensado sem justa causa, se cumprida as
exigéncias do caput, o pagamento do referido abono juntamente com as verbas
rescisorias.

9 — ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte com, no minimo, 08 (oito) anos de tempo de servico na
mesma empresa recebera, por ocasido de sua aposentadoria, um abono de cunho
extraordinario em valor correspondente a 150% (cento e cinquenta por cento) de seu
altimo salario, desde que comunique sua aposentadoria ao empregador no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias corridos a contar da data da ciéncia do deferimento.

9.1. As empresas efetuardo o pagamento do abono na folha de pagamento de salério
do més subsequente ao comunicado do empregado.

9.2. O abono previsto nesta clausula ndo integra a remuneracéo conforme previsao
expressa do art. 457, paragrafo 2°, da CLT.

10 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis
sobre o salario hora normal:

10.1.- 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas no dia;

10.2.- 80% (oitenta por cento) para as horas excedentes de 02 (duas) horas diarias;

10.3.- 100% (cem por cento) as horas prestadas aos domingos, feriados e dias ja
compensados.
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11 - ADICIONAL DE PERMANENCIA
Por triénio na mesma empresa, os empregados receberédo por més a importancia de
R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

11.1. - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01/02/1981.

11.2. - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde
que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer ap0s o dia 15 sera devido a partir do més
seguinte.

11.3. - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salario
recebido, e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no
recibo de pagamento do empregado.

11.4. - A empresa que efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com critério mais
vantajoso para o empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigacdo aqui
prevista.

12 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relacdo ao
trabalho diurno, sem prejuizo da reduc¢éo horaria estabelecida em lei.

13— AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, em nimero idéntico
ao dos dias a serem trabalhados no més, tiquetes de auxilio refei¢cdo ou alimentagéo
com valor facial unitario de, no minimo, R$ 29,00 (vinte e nove reais).

13.1. O beneficio previsto nesta clausula é devido inclusive para empregados em
regime de “home office”, trabalho remoto ou externo.

13.2. Os tiquetes deveréo ser fornecidos até o ultimo dia util do més imediatamente
anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subsequente
as eventuais interrupcdes e suspensodes do contrato de trabalho havidas no més de
referéncia do beneficio.

13.3. O beneficio previsto no “caput” sera devido as empregadas durante o periodo
correspondente a licenca maternidade, devendo ser concedido pelas empresas na
mesma forma e valores que os relativos aos empregados em atividade laboral. Nas
empresas em que o beneficio € cumprido através de fornecimento de refeicdo "in
natura”, o empregador pagara, durante o referido periodo de
licenciamento, indenizacdo mensal correspondente aos dias Uteis, que deveriam ser
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trabalhados no més, ajustando-se valor "pro rata" quando houver fracionamento de
mes.

13.4. O beneficio previsto no “caput’ sera devido aos trabalhadores durante o
periodo correspondente a licenca paternidade (5 (cinco) dias consecutivos, contados
a partir da data do nascimento do filho (a), devendo ser concedido pelas empresas
na mesma forma e valores que os relativos aos trabalhadores em atividade laboral;

13.5. As empresas que ja fornecem auxilio alimentacao ou refeicdo em valores iguais
ou superiores ao estipulado no “caput” deverao continuar fornecendo o beneficio da
maneira, valor e modo ja praticados, inclusive para os novos empregados que vierem
a ser admitidos apos a assinatura da presente Convencéao Coletiva.

13.6. E facultado as empresas, em substituicdo da entrega dos tiquetes, fornecer
alimentacdo diretamente ao empregado, em seu préprio refeitério, observado o
disposto na Lei 6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 193/2006 e
66/2006 do MTE e das Normas Regulamentadoras — NR 24.5 e NR 24.6 do MTE, no
gue tange a cozinha e ao refeitério, independentemente do nimero de empregados
que a empresa possua.

13.7. A participacdo do empregado no custeio do programa de alimentacdo nao
podera ser superior a 10% (dez por cento) e a participacdo das empresas ndo podera
ser inferior a R$ 29,00 (vinte e nove) por dia de efetivo trabalho.

13.8. As empresas que concederem o beneficio no valor minimo previsto de R$
29,00 (vinte e nove) ndo poderao efetuar qualquer desconto de seus empregados no
custeio do programa de alimentacéo, tendo em vista o estabelecido no item anterior.

13.9. Respeitadas as disposicdes constantes desta clausula, o fornecimento do
beneficio de auxilio refeicdo ou de auxilio alimentacdo ndo é cumulativo com
vantagens ja concedidas pelas empresas e em qualquer das modalidades nao tera
natureza salarial, nem integrard na remuneracdo do empregado, nos termos da Lei
n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976.

14 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com
a redacéao alterada pela Lei n°® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada
pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério
de cada empresa, a concessao aos empregados do valor correspondente ao Vale
Transporte podera ser feita através do pagamento quinzenal antecipado, em
dinheiro, até o ultimo dia atil da quinzena anterior aquela a que os vales se referem.
Nesse caso, fica estabelecido o limite maximo de 2,5% (dois inteiros e cinquenta
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centésimos por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale
Transporte. Na hipétese de elevacdo de tarifas, as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca por ocasido do pagamento imediatamente subsequente.

14.1. - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de passes
ou meios eletrénicos fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o
limite de desconto de 6% (seis por cento).

15 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte com, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico
na empresa e que esteja recebendo auxilio-doencga previdenciario (codigo 31 do
INSS) ou auxilio-doenca-acidentario (c6d. 91 do INSS) junto a Previdéncia Social,
sera paga uma importancia mensal equivalente a 90% (noventa por cento) da
diferenca entre o seu salario e o valor referente ao auxilio, obedecendo as seguintes
regras:

15.1. - O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) e o 180°
(centésimo octogésimo) dia de afastamento;

15.2. - Tera como limite maximo mensal a importancia de R$ 3.233,07 (trés mil e
duzentos e trinta e trés reais e sete centavos);

15.3. - O complemento ser& devido apenas 01 (uma) vez em cada ano contratual,
gue é contado a partir da data de admisséo.

15.4. - O pagamento da diferenca entre o valor do salario e o valor da previdéncia,
sera pago mensalmente somente no periodo entre o 16° (décimo sexto) dia do
afastamento até no maximo 180° (centésimo octogésimo) dia, através de holerite
suplementar ou recibo, levando em consideracdo o salario bruto do trabalhador.

16- AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja
suspenso ou interrompido, e desde que conte com mais de 03 (trés) anos no
emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na falta
destes, a seus herdeiros, indenizacéo correspondente a 100% (cem por cento) do
seu salario mensal vigente a época do o6bito.

16.1. Falecendo cdnjuge ou filho (a) do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econdmicos do mesmo, a empresa pagara a este
ultimo a indenizagéo prevista no “caput”’, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de
servico minimo previsto nesta clausula.
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16.2. - A indenizagao prevista no “caput’ ndo sera devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida em favor do empregado.

17 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho (a), pelo
periodo de 01 (um) ano, a contar do retorno da licenca maternidade, a importancia
mensal de até R$ 451,34 (quatrocentos e cinquenta e um reais e trinta e quatro
centavos) condicionado o referido reembolso a comprovacéo das despesas com o
internamento em creches ou instituices analogas de sua livre escolha.

17.1. - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput”, aos casais homoafetivos e
aos empregados do sexo masculino que detenham a guarda unilateral ou
compartilhada dos filhos (as), independentemente do estado civil, a contar do retorno
da licenca maternidade ou paternidade.

17.2. - O beneficio previsto no "caput" sera igualmente devido na hipotese do
beneficiario do direito preferir a contratacdo de empregada doméstica para a guarda
do filhos (as), condicionado o reembolso a comprovacédo do registro do contrato de
trabalho de sua empregada como "baba" ou "pajem" e a apresentacao do respectivo
recibo mensal de pagamento.

17.3. Quando o nascimento da crianca for anterior a data de contratacdo da
empregada, o reembolso sera devido até a crianca completar 01 (um) ano de idade.

17.4. O beneficio previsto nesta clausula é devido inclusive para empregadas ou
empregados em regime de “home office”, trabalho remoto ou externo.

18 - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus
empregados, e na renovacao do contrato de seguro, com valor de indenizacéo igual
a, pelo menos, R$ 20.832,70 (vinte mil, oitocentos e trinta e dois reais e setenta
centavos) em caso de morte ou invalidez total permanente.

18.1. A eventual coparticipacdo do empregado no pagamento do prémio do seguro
nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste, e somente podera
ser adotada mediante prévia e expressa autorizacao do trabalhador.

18.2. As empresas ficardo dispensadas da obrigatoriedade da contratacdo do seguro
relativo aos empregados que nado autorizem o desconto previsto no paragrafo
imediatamente anterior.
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18.3. As empresas ficardo igualmente dispensadas da contratacdo do seguro de vida
previsto no “caput’ no que tange aos empregados cuja cobertura seja recusada por,
no minimo, 03 (trés) seguradoras, devendo, neste caso, ser firmado acordo que
cubra os sinistros mencionados no “caput” apenas em decorréncia de acidente.

18.4. As empresas constituidas apos agosto de 2023 que ainda ndo possuam seguro
em favor dos empregados, na forma ora prevista, deverdo implementa-lo no prazo
méaximo de 04 (quatro) meses, a contar da data-base 1° de agosto de 2024.

18.5. Ficam mantidas as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados eventualmente
existentes no ambito de cada empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ,
DEMISSAO, MODALIDADES

19 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

20 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser realizada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncdo absoluta de dispensa imotivada.

21 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente
trabalhado para calculo de todas as verbas rescisorias.

21.1. Ocorrendo a hipétese prevista no “caput’, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias devidas sera de 10 (dez) dias corridos a contar da data do pedido de
dispensa de cumprimento, ou de 1 (um) dia Uutil apés a data em que o aviso prévio
originalmente terminaria, obedecendo-se a data que ocorrer antes.

22 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/2011, os empregados terdo direito a 30 (trinta)
dias de aviso prévio até um ano de servico ha mesma empresa; sendo acrescidos
03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

22.1. O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servico prestados na mesma
empresa, previsto no “caput’” da presente clausula, ndo se aplica a pedido de
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demisséo, que sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de
servico na mesma empresa, mantendo os termos estabelecidos no artigo 487, da
CLT.

22.2. Os dias de aviso prévio acrescentados por forca da Lei 12.506/2011 seréo,
sempre, indenizados, sendo vedado o cumprimento dos mesmos na modalidade
trabalhada.

23 - INDENIZACAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 50 (cinquenta) anos de idade e que conte com mais de
05 (cinco) anos de tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa,
sera paga indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser
satisfeita juntamente com as demais verbas rescisorias.

23.1. O empregado que, em 31/07/2024 contava pelo menos 45 (quarenta e cinco)
anos completos de idade e mais de 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa,
em caso de dispensa sem justa causa recebera a indenizagao prevista no "caput”.

24 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas rescisées contratuais sem justa causa, mesmo que de iniciativa
do empregado, quando solicitadas, se obrigam a entregar aos ex-empregados cartas
de referéncia.

25 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do
primeiro dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado multa em
valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu préprio salario por dia sem registro,
limitada ao valor de 01 (um) salario mensal.

26 — MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do artigo 18 da Lei 8.036/90, sobre a
totalidade dos depdsitos do FGTS, aos empregados imotivadamente dispensados
do servico apdés sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que
permanecam trabalhando para a mesma empresa sem solugéo de continuidade.

27 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos
pagamentos que lhes fagam, contendo sua identificacdo e a do empregado, das
parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS,
além de copia do contrato de trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver.
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28 - DOCUMENTOS RECEBIDO PELA EMPRESA

E pertinente a entrega e o processamento eletronico dos documentos relativos aos
contratos de trabalho da empresa, sendo que os registros do contrato de trabalho na
CTPS, serdo realizados eletronicamente e ficardo acessiveis aos empregados pelo
aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

29 - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo assegurar a igualdade de tratamento salarial, repudiando
quaisquer formas de discriminacdo seja em razdo do sexo, raga, idade,
nacionalidade, estado civil ou orientacao sexual.

30 - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO
HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os
direitos previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos
interesses de seu companheiro (a) e dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social.

30.1. A relacdo homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela
Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52, paragrafo 4° da Instrucao
Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007, e a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 24
de 07/06/2000, e alteracdes posteriores.

31 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante € assegurada estabilidade proviséria, salvo se dispensada
por motivo de justa causa, desde o inicio da gestacdo até 05 (cinco) meses apls o
parto.

32 - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacéo de servico militar, desde que conte com, no
minimo, 12 (doze) meses de tempo de servico na empresa, fica assegurada
estabilidade proviséria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do
compromisso.

33 - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social fica assegurada estabilidade
provisoria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa
para a demissédo, pelo periodo em que ficou sob custédia da Previdéncia Social,
limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

SEDE PROPRIA: Praga da Liberdade, 130 — 7° andar — CEP 01502-900 — S&o Paulo —SP
Telefone PABX: (11) 3116 - 0111 — e-mail: eaa@eaa.org.br



Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos
Contdbeis no Estado de S&o Paulo

Internet: www.eaa.org.br E-mail: sindicato@eaa.org.br

34 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa
e que se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo
exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria de acordo com as
regras da Emenda Constitucional n °© 103/2019, fica assegurada estabilidade
provisoria para esse periodo.

35 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego apés
o retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

36 - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

E vedada a contratacdo ou a utilizag&o, direta ou indiretamente, de forca de trabalho
de qualquer pessoa com idade inferior a 16 (dezesseis) anos de idade, exceto na
condicéo de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos de idade, desde que respeitadas
todas as condicfes especiais e previsdes legais dessa modalidade de contratacéo.

36.1. Em se tratando de trabalho insalubre, perigoso, penoso, noturno, prejudicial a
formacdo, ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, em horarios e locais
que ndo permitam a frequéncia a escola ou qualquer outro que se insira na Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP — Anexo do Decreto 6.481/2008), a
idade minima para o trabalho € de 18 (dezoito) anos.

36.2. O desrespeito as vedacdes previstas no caput e paragrafo 36.1. supra
sujeitardo o infrator a multa igual ao valor do maior piso salarial previsto nesta
convencao coletiva de trabalho, sem prejuizo das sanc¢des que sejam impostas por
lei.

36.3. A multa revertera em favor do empregado prejudicado.

37. EMPREGADOS EM REGIME DE TELETRABALHO, HOME OFFICE E
ASSEMELHADOS - TOTAL OU PARCIAL

Os empregados em regime de teletrabalho, “home office” ou assemelhados, total ou
parcial, fazem jus a todos os beneficios e direitos previstos nesta convencgao coletiva
de trabalho, sem distingdo em relacao ao trabalho presencial, exceto no que respeita
ao vale-transporte pertinente ao dia, ou dias, nos quais ndo haja o deslocamento
residéncia-empresa-residéncia.
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38 - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados que se demitirem antes de completar 12 (doze) meses de servigo
fardo jus ao recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por
més ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme Sumula n°® 261 do TST.

38.1. O célculo a que se refere o "caput" desta clausula sera acrescido do 1/3 (um
terco) constitucional (art. 7° da Constituicdo Federal).

39-AAS.eR.S.C.

As empresas deverado preencher e entregar os atestados de afastamento e salérios
(AAS) e as relacdes de salarios de contribuicbes (RSC), nos seguintes prazos
maximos, contados a partir da solicitacdo do empregado:

39.1. - Para fins de auxilio-doenca: 05 (cinco) dias; e
39.2. - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

JORNADA DE TRABALHO, DURACAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

40 - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerca exclusivamente a funcédo de digitador, fica assegurada
jornada diaria de trabalho ndo excedente a 06 (seis) horas, sendo que destas,
apenas 05 (cinco) horas exercendo a atividade de entrada de dados.

41 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacao das horas diarias de trabalho, obedecidos os preceitos legais e
ressalvada a situacdo dos menores, fica autorizada, desde que atendidas as
seguintes regras:

41.1- Manifestacéao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento
individual ou plarimo, do qual conste o horario normal e o compensavel,;

41.2- Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais
dias da semana, com correspondente reducdo em um ou outro dia, sem que seja
excedido o horario contratual contado em periodo de 60 (sessenta) dias a partir da
quinzena (dias 15 ou 30 de cada més) da ocorréncia,

41.3- As horas excedentes que nao forem compensadas na forma e prazos previstos
no paragrafo 41.2. supra, deverdo ser pagas como extraordinarias até a segunda
folna de pagamento imediatamente subsequente ao vencimento do prazo para
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compensacao, aplicando-se as mesmas 0s adicionais previstos na clausula
especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais;

41.4- Mediante prévio ajuste com o empregador, as horas faltantes em relagéo a
jornada contratual ordinaria de trabalho poderéo ser objeto de compensacao atraves
da posterior e correspondente elevacao da jornada, de tal forma que sejam repostas
as que deixaram de ser trabalhadas;

41.5- A reposicado de horas faltantes prevista no paragrafo imediatamente anterior
ter4 de ser feita, no maximo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
quinzena (dias 15 ou 30 de cada més) da ocorréncia; as horas nao trabalhadas que
deixarem de ser compensadas, poderédo ser descontadas pelos empregadores na
forma da legislacdo em vigor, respeitadas as condicfes contratuais pré-existentes
eventualmente mais favoraveis aos empregados.

41.6- As empresas poderao compensar os "dias-pontes” entre feriados e domingos,
no maximo, 02 (duas) horas diarias.

42 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho
de tempo integral, sera permitida a saida antecipada de 02 (duas) horas ao final do
expediente, em dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicacdo a
empresa e posterior comprovacao por atestado fornecido pela escola.

42.1 - Para a prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso
profissionalizante de segundo grau, o empregado podera faltar até 03 (trés) dias
Oteis, consecutivos ou nao, por ano, condicionadas as faltas a prévia comunicacao
a empresa e posterior comprovacao.

43 — PONTO ELETRONICO

Com base no disposto na Portaria MTP 671/2021, para as empresas obrigadas a
adocdo do Registro Eletrénico do Ponto - SREP, fica facultada a substituicdo da
impressao do comprovante do trabalhador pelo relatério mensal de marcacéo de
ponto, devendo, obrigatoriamente, ser entregue uma copia ao trabalhador e a outra
coOpia impressa que ficara com a empresa, apos conferéncia e assinatura do
trabalhador.
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44 - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servigco, sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensacao nos seguintes casos:

44.1. Por 24 (vinte e quatro) horas por semestre contado a partir da data-base 1° de
agosto, nos casos de internacéo de filho menor ou pais idosos ou a fim leva-los ao
médico, condicionado o abono das horas de auséncia a comprovacao através de
competente atestado médico

44.2. Por 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento, sendo que o
sdbado serd considerado dia util, para os efeitos desta clausula, apenas quando
referido dia for rotineiramente trabalhado pelo empregado.

44.3. Por até 02 (dois) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente
vivia sob dependéncia econdmica do empregado.

45 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento
profissional e, ao mesmo tempo, sejam de interesse do empregador, 0s empregados
poderdo se ausentar do servico por até 18 (dezoito) horas anuais, que serédo
consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

45.1. - A utilizacdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa
autorizacdo do empregador e posterior comprovacao da frequéncia do empregado.

46 - PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos por meio de bancos, sera assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o
recebimento. O empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para
o recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

46.1. - O intervalo mencionado no "caput” ndo podera coincidir com aquele destinado
a repouso e alimentagéo.
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FERIAS E LICENCAS

47 - INICIO DE GOZO DE FERIAS

As férias terdo inicio sempre em dia Util e serdo concedidas, respeitando-se 0s
preceitos contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redagcdo dada pelo
Decreto Lei n°® 1.535, de 13 de abril de 1977 e da Lei n°® 13.467 de 13/07/2017.

48 - LICENCA PARA A MAE ADOTANTE

Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocédo de crianca, sera concedida licenga maternidade
com duracao de 120 (cento e vinte) dias, conforme o art. 392, da CLT.

48.1 - A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

49 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, 0os uniformes ou roupas profissionais serao
fornecidos gratuitamente aos empregados.

50 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DOS SINDICATOS

Os atestados médicos e odontoldgicos facultativos do Sindicato dos Empregados
serdo aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao
servigo por motivo de doenca.

51 - FORNECIMENTO DE CAT

As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT —
Comunicado de Acidente de Trabalho, nas situa¢cées em que o mesmo for exigivel.

RELACOES SINDICAIS

52 - DIVULGACAO DO ACORDO

As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados,
copia da presente Convencao, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta)
dias, a contar de sua divulgacédo pelo Sindicato dos Empregados.
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52.1. A divulgagéo a qual se refere o “caput” podera se dar por meio eletrébnico em
acréscimo ou substituicdo ao quadro de avisos fisico.

53 - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que néo
estejam afastados de suas funcdes na empresa, poderdo ausentar-se do servico,
sem prejuizo de remuneracédo por até 08 (oito) horas por semestre civil, desde que
avisada a empresa por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, para participarem de reunides, encontros, congressos, negociacoes
coletivas, etc.

54 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em conformidade com o Tema 935 do Supremo Tribunal Federal e os
posicionamentos das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho, que estenderam o
alcance do Tema 935 do STF para os empregadores conforme decisdes proferidas
nos RR-10685-40.2014.5.15.0129, RRAgQ-20233-69.2018.5.04.0351 e Ag-AIRR-
1000038-28.2019.5.02.0008.

Considerando, que ao realizar a fixacdo da contribuicdo assistencial em Assembleia
Geral Extraordinaria ocorrida em 30 de novembro de 2023 para todos 0s seus
representados, independentemente de estarem filiados ou ndo, o Sescon-SP
expressamente fez constar na ordem do dia o direito de oposicdo conferido para
todos os representados.

Para manutencdo e ampliacdo dos servicos prestados pelo sindicato patronal, as
empresas por ele aqui representadas, filiadas ou nao filiadas, ficam obrigadas a Ihe
pagar, através de recolhimento que devera ser feito por meio de guias apropriadas
por ele fornecidas, até o dia 15 de outubro de 2024 os valores constantes da tabela
abaixo:

RECEITA BRUTA DO ‘
FAIXAS ANO DE 2023 ALIQUOTA
A Até R$ 241.329,00 R$ 281,53

De R$ 241.329,01 até

5 R$ 68.057.424,04 0,117%
Acima de R$
¢ 68.057.424,05 R$ 79.354,96
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54.1 - Em caso de atraso no pagamento, havera a incidéncia de multa
correspondente a 0,33% (trinta e trés centésimos) ao dia, ndo excedendo a
percentagem de 10% (dez por cento) do valor total a ser recolhido, atualizado com
base na variacdo da TR (Taxa Referencial), ou outro indice que a venha substituir
da data do inadimplemento até a data do efetivo pagamento e juros de mora na base
de 1% (um por cento) ao més.

54.2 - A empresa que tiver recolhido a contribuicdo confederativa referente ao
exercicio de 2024, estabelecida pela Assembleia Geral do Sindicato Patronal
convenente, fica dispensada do recolhimento desta contribui¢ao.

55. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Tendo em vista os termos constantes da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
gue dispde sobre a Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em
sistema vigente desde dezembro de 1994, os Sindicatos Convenentes recomendam
as empresas que promovam estudos destinados ao estabelecimento de plano de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados.

55.1. Como forma de estimular a implementacao do previsto no “caput”, as Entidades
Sindicais convenentes disponibilizardo modelos de acordos de PLR.

DISPOSICOES GERAIS

56 - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

As clausulas mais benéficas de acordos anteriormente firmados diretamente entre o
Sindicato Profissional e as empresas, também serdo consideradas, no ambito
exclusivo das mesmas, sobre a ora acordada, aplicando-se na data-base, sobre os
valores nelas fixados os mesmos indices previstos na clausula 52.

56.1 - A presente clausula ndo se aplica as empresas que venham estabelecer
acordo coletivo diretamente com o sindicato profissional a partir de 1° de agosto de
2024.

SEDE PROPRIA: Praga da Liberdade, 130 — 7° andar — CEP 01502-900 — S&o Paulo —SP
Telefone PABX: (11) 3116 - 0111 — e-mail: eaa@eaa.org.br



Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos
Contdbeis no Estado de S&o Paulo

Internet: www.eaa.org.br E-mail: sindicato@eaa.org.br

57. DISPOSICAO TRANSITORIA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS
RETROATIVAS AO MES DE AGOSTO/24

As diferencas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicacdo das
disposi¢coes contidas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, referentes aos
meses de agosto de 2024, poderdo ser pagas e/ou cumpridas até o 5° (quinto) dia
atil do més de outubro de 2024.

58 - CLAUSULA PENAL

Pelo ndo cumprimento da presente Convencdo, as empresas pagardo multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da
parte prejudicada, excecdo feita as clausulas que estabelecem penalidades
especiais.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente instrumento para
que produza seus legais e juridicos efeitos.

Séo Paulo, 28 de agosto de 2.024

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO
E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE
SAO PAULO
Joao Baptista de Gouveia
Diretor-Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE SAO PAULO
Carlos Alberto Baptistao
Diretor-Presidente
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CIicI<sign bdd53b86-33b1-4ba9-9bdc-7a1a4c87bb11 Pagina 1 de 2 do Log


https://app.clicksign.com/location?latitude=-23.5535037&longitude=-46.6265031
https://app.clicksign.com/location?latitude=-23.5401548&longitude=-46.5837065

CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 28 de agosto de 2024. Versao v1.41.0.

28 ago 2024, 13:49:31 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
bdd53b86-33b1-4ba9-9bdc-7a1a4c87bb11.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° bdd53b86-33b1-4ba9-9bdc-7a1a4c87bb11, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

CIicI<sign bdd53b86-33b1-4ba9-9bdc-7a1a4c87bb11 Pagina 2 de 2 do Log



		2024-08-28T16:49:33+0000
	Signature




