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SINSA

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO E RIO DE JANEIRO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025

que fazem, de um lado, o SINDICATO DAS SOCIEDADES
DE ADVOGADOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E RIO
DE JANEIRO, inscrito no CNPJ sob n° 62.036.280/0001-45,
neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Gisela
da Silva Freire, e por seu Diretor Tesoureiro, Wolnei Tadeu
Ferreira,

e

de outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGCOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVIGCOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ sob n° 60.976.404/0001-47, neste ato
representado pelo seu Presidente, Jodo Baptista de
Gouveia, que se regera pelas clausulas e condi¢gbes a seguir
estabelecidas.

VIGENCIA, ABRANGENCIA E DATA-BASE

1. - DATA BASE
A data base fica mantida em 1° (primeiro) de agosto de cada ano.

2. - VIGENCIA
O presente instrumento vigera de 1° (primeiro) de agosto de 2024 a 31 (trinta e um) de julho de
2025.

3. - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das Sociedades de
Advogados situadas na base territorial do Sindicato Suscitante, excetuados aqueles com
enquadramento sindical diferenciado e os advogados.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

4. - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial a importancia de R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta
reais) mensais ou R$8,77 (oito reais e setenta e sete centavos) por hora, para os empregados
com jornada de trabalho que nao seja de periodo integral.
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REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS

5. - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de agosto de 2023, assim considerados os resultantes da aplicagao da norma coletiva
desse mesmo ano, serao reajustados, a partir de 1° de agosto de 2024, observando os seguintes
critérios:

5.1. - Salarios com valor mensal de até R$ 7.786,02 (sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e
dois centavos) serao reajustados em 5,06% (cinco inteiros e seis centésimos por cento);

5.2. - Salarios com valor mensal entre R$ 7.786,03 (sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e
trés centavos) e R$ 15.572,04 (quinze mil, quinhentos e setenta e dois reais e quatro centavos)
serao reajustados em 4,06% (quatro inteiros e seis centésimos por cento), acrescidos de parcela
fixa no valor de R$ 77,86 (setenta e sete reais e oitenta e seis centavos);

5.3. - Salarios com valor mensal igual ou superior a R$ 15.572,05 (quinze mil, quinhentos e
setenta e dois reais e cinco centavos) seréo reajustados mediante aplicagdo de parcela fixa no
valor de R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos);

5.4. - Poderdo ser compensados os aumentos, reajustes e antecipagbes compulsorias ou
espontaneamente concedidos no periodo entre 1° de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024,
excluidos os aumentos reais e as promogoes;

5.5. - Paragrafo quinto: Sobre o salario de admissao dos empregados contratados apos a data-
base, sera aplicada a fragdo de 1/12 (um, doze avos) do percentual referido por més ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme tabela abaixo, admitindo-se igualmente, as
compensagdes mencionadas acima.

SALARIOS DE R$ i
< . > SALARIOS IGUAIS
MES DE ADMISSAO SALARIOS ATE R$ 7.786,03 ATE R$ OU ACIMA DE R$
7,786,02 15.572,04

(% + Parcela fixa mensal) 15.572,05
Agosto/2023 5,06% 4,06% + R$ 77,86 R$ 710,08
Setembro/2023 4,64% 3,72% + R$ 71,37 R$ 650,91
Outubro/2023 4,22% 3,38% + R$ 64,88 R$ 591,73
Novembro/2023 3,80% 3,05% + R$ 58,40 R$ 532,56
Dezembro/2023 3,37% 2,71% + R$ 51,91 R$ 473,39
Janeiro/2024 2,95% 2,37% + R$ 45,42 R$ 414,21
Fevereiro/2024 2,53% 2,03% + R$ 38,93 R$ 355,04
Margo/2024 2,11% 1,69% + R$ 32,44 R$ 295,87
Abril/2024 1,69% 1,35% + R$ 25,95 R$ 236,69
Maio/2024 1,27% 1,02% + R$ 19,47 R$ 177,52
Junho/2024 0,84% 0,68% + R$ 12,98 R$ 118,35
Julho/2024 0,42% 0,34% + R$ 6,49 R$ 59,17

AUXILIO ALIMENTACAO

6. - AUXILIO REFEIGAO
As Sociedades abrangidas por esta Convengéao fornecerao, mensalmente, em nimero idéntico
ao dos dias a serem trabalhados no més, tickets de refeicdo com valor facial unitario de, no
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minimo, R$ 43,85 (quarenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), desvinculado da
remuneracao.

6.1. - Os empregados poderao ter descontado do salario até 20% (vinte por cento) do valor total
dos tickets recebidos.

6.2. - As Sociedades que fornecerem refeicdo aos seus empregados ficam desobrigadas do
cumprimento do "caput" desta clausula.

6.3. - As Sociedades poderéo, a seu critério, mediante solicitacdo dos empregados, substituir

os tickets refeicdo por vale alimentagao, respeitados os mesmos critérios quanto a valores e
desvinculagao da remuneragao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

7. - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Sociedades de Advogados ndo associadas ao SINSA recolherdo ao SINDICATO DAS
SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E RIO DE JANEIRO, a
Contribuicao Assistencial Patronal, até o dia 20/10/2024, em guia apropriada a elas fornecida,
nos seguintes valores:

(a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para Sociedades de Advogados com até 10 (dez)
empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de trabalho;

(b) R$ 300,00 (trezentos reais), para Sociedades de Advogados com até 50 (cinquenta)
empregados abrangidos por esta Convencgéao Coletiva de Trabalho;

(c) R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), para Sociedades de Advogados com mais de
50 (cinquenta) empregados abrangidos por esta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Fica garantido o direito de oposicdo ao recolhimento da contribuicdo patronal, devendo a
referida manifestagcdo ser encaminhada por e-mail (sinsa@sinsa.org.br) até a data do
vencimento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

8. - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento os empregadores
pagarao multa equivalente a 10% do piso salarial por infragdo independentemente do numero
de empregados. A multa reverte em favor da parte lesada.

9. DISPOSIGAO TRANSITORIA - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA E
DIFERENGCAS RETROATIVAS

As diferencas salariais e de beneficios resultantes da aplicacdo das disposicdes contidas na
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, poderédo ser pagas e/ou cumpridas sem qualquer
acréscimo até o 5° (quinto) dia util do més de novembro do ano de 2024.
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10. DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DA NORMA ANTERIOR
Ficam mantidas todas as demais clausulas da Convencéao Coletiva de Trabalho celebrada entre
as partes em 03 de outubro de 2023, com vigéncia até 31 de julho de 2025.

Sao Paulo, 30 de setembro de 2024.

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADOS DE
SAO PAULO E RIO DE JANEIRO
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Gisla da Sibaa Frein

nnnnnn

CPF n°® 116.249.128-00

DocuSigned by:
Wolbnei Taden Ferreirva
9D53B09A1BA1486...

Wolnei Tadeu Ferreira — Diretor Tesoureiro
CPF n°940.039.208-72

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E
DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO PAULO

DocuSigned by:
@o% Duglista Av Cowntia
809905FF928BR49D.

Jodo Baptista de Gouveia - Diretor-Presidente
CPF n® 229.187.448-91




