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CIRCULAR CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

O SECHSAR, Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Aparecida e Regido, e o
SINHORES, Sindicato de Hotéis Restaurantes, Bares e Similares de Aparecida e Vale Histérico, por meio de
seus respectivos Presidentes, vém por meio desta, informar a todos os empresarios do setor nos municipios de
UBATUBA, CARAGUATATUBA, SAO SEBASTIAO E ILHABELA, e aos escritdrios de contabilidade que tenham
clientes nestas cidades, que foi encerrada a negociacdo da Convencgdo Coletiva de Trabalho 2025/2027,
destacando-se, os reajustes a seguir discriminados:

1 — REAJUSTE SALARIAL A PARTIR DE 01/11/2025:

O reajuste salarial a ser aplicado em 12 de novembro de 2025, para os empregados que recebem acima dos Pisos Salariais de
enquadramento, incidente sobre os saldrios percebidos em 31 de outubro de 2.025, sera de 5,50% {cinco virgula cinquenta
por cento).

Em 1.2 de margo de 2026, as empresas que NAO aderirem ao REPIS 2025/2026, dever3o aplicar novo reajuste de 1,50%
(hum virgula cinquenta por cento) sobre os saldrios ja corrigidos em 12 de novembro de 2025.

2 - PRAZO PARA ADESAO AO REPIS 2025/2026:

O prazo para Adesdo ou Renovacdo do REPIS, vai até 28 de FEVEREIRO de 2026.

Informacoes no site https://www.sinhoreslitoralnorte.com.br ou diretamente no link:
https://sinhoresubatuba.arccasoftware.com/loginempresasolicitacoes.aspx

3 —- PISOS SALARIAIS a partir de 01/11/2025:
Fica ajustados os seguintes Pisos Salariais:
I.  Piso Salarial Com REPIS — RS 1.795,20 (hum mil, setecentos e noventa e cinco reais e vinte centavos) mensais;
Il. As empresas NAO enquadradas no REPIS 2024/2025, deverdo apenas aplicar o indice de 5,50% em 12 de
novembro de 2025, e requererem o enquadramento ao REPIS 2025/2026, caso ndo facam a ades3o ou
renovac¢ao ao REPIS dentro do prazo, deverdo a partir de 12 de margo de 2026 aplicar o Piso Salarial Nao
optantes do REPIS de R$ 2.035,00 (dois mil e trinta e cinco reais) mensais.

4 - CARTAO VALE-COMPRA/CESTA BASICA:

Resguardadas as condigBes mais benéficas ja existentes, as empresas concederdo mensalmente a seus empregados a
partir de 12 de novembro de 2025, Cartdo Vale Compra/Cesta Bésica no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
por més, ficando vedado o fornecimento em género alimenticio.

5 - TIQUETE REFEICAO:

A partir de 12 de novembro de 2025, as empresas que nio fornecerem refeicdes balanceada e saudavel aos seus
empregados concederdo aos mesmos tiquetes refeicdo no valor de R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos) por dia
trabalhado.

6 — CESTA DE BENEFICIOS (SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIAS, PLANO ODONTOLOGICO, TELEMEDICINA E FORMULARIOS
PRELIMINARES NR-1:

A partir de 12 de FEVEREIRO de 2026, todas as empresas deverdo adequar novas coberturas de beneficios do seguro de vida
as novas coberturas e assisténcias, plano odontolégico, telemedicina e formularios preliminares da NR-1. Como o reajuste do
valor para RS 34,30 (trinta e quatro reais e trinta centavos) por trabalhador. Todas as informacdes sobre as novas regras estdo
disponiveis junto aos Sindicatos e estara na integra na Convencéo Coletiva de Trabalho.

07 — ALTERACAO DE DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2023/2025.
As clausulas existentes na CCT 2023/2025, devidamente ajustadas e registradas entre as entidades sindicais estio mantidas
sem qualquer alteragdo, exceto as clausulas acima informadas e serdo informadas apés o encerramento das novas redacdes.

/A Convengao Coletiva de Tra/balho 2025/2027 na integra serd disponibilizada posteriormente.
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