CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

COMISSARIAS DE DESPACHOS

De um lado, representando a categoria profissional, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau, Registro Sindical Processo MTB n°
320.043/1979, inscrita no CNPJ sob o n° 43.014.778/0001-62, com sede na Rua Gaspar Lourenco n° 514, Vila Mariana,
Sdo Paulo/SP., neste ato representada na forma legal por seu Presidente Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador
do CPF n° 156.335.868-91, assistido pelo advogado, Dr. FABIO LEMOS ZANAO, inscrito na OAB/SP., n° 172.588,
portador do CPF n° 269.988.138-48, na condicdo de coordenadora das negociacdes coletivas envolvendo entidade
a ela filiada,

e de outro lado, representando a categoria econémica, SINDICATO NACIONAL DE COMISSARIAS DE DESPACHOS,
AGENTES TRANSITARIOS E INTERMEDIARIOS DE CARGA, LOGISTICA E FRETES EM COMERCIO INTERNACIONAL,
entidade sindical patronal de primeiro grau inscrito no CNPJ sob n° 61.762.290/0001-03, com sede a Rua
Avanhandava, n° 126, 6° andar, Sdo Paulo/SP., CEP. 01306-000, por seu Diretor Presidente, Sr. LUIZ ANTONIO SILVA
RAMOS, portador do CPF n°® 403.630.317-15.

As partes, de comum acordo, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027, a ser aplicada
a todos os trabalhadores das categorias representadas pelas entidades signatdrias nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS

S&o beneficidrios do presente instrumento todos os trabalhadores com vinculo empregaticio (excetuados aqueles
com enquadramento sindical diferenciado) com as seguintes empresas sediadas no ambito da base territorial dos
Sindicatos Profissionais.

Paragrafo primeiro: Comissarias de Despachos (CNAE 5250-8/01): pessoa juridica responsavel pelo processo
completo necessario a movimenta¢do de mercadorias envolvidas no comércio exterior; sua fun¢do principal é
conhecer a origem e destino da mercadoria, as caracteristicas e os requisitos técnicos e econémicos do mercado,
identificando e escolhendo o melhor meio de transporte determinado pelo tipo de carga e organizar a logistica de
modo a atender as necessidades de seu cliente em relagdo a prazos, precos e conformidade da mercadoria
comercializada;

Paragrafo segundo: Agente de Carga (CNAE 5250-8/03) ou Agentes transitarios e intermodais (CNAE 5250-8/05):
pessoa juridica autorizada pela Agéncia Nacional da Aviacdo Civil (ANAC) que, na qualidade de agéncia de carga
aérea atua na contratagdo de transporte aéreo, responsabilizando-se perante o exportador e o importador pela
perfeita execu¢do do servico contratado, e, OTM (CNAE 5250-8/05): pessoa juridica, transportadora ou ndo, com
registro na Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), contratada como principal para a realizacdo do
Transporte Multimodal de Cargas, da origem até o destino, por meios préprios ou por intermédio de terceiros;
Paragrafo terceiro: Agente Consolidador e Desconsolidador, ou Operador de Transporte Nao Armador, ou “Non
Vessel Operating Common Carrier” (NVOCC): pessoa juridica cujo objetivo € o de providenciar o transporte e/ou a
consolidagdo, emitindo os respectivos conhecimentos de transporte internacional de cargas, sob sua
responsabilidade, mediante a contratacdo do armador que as transportara até o ponto de destino;

Paragrafo quarto: Empresas ou agentes de Fretes ou de organizacdo logistica do transporte de carga ou de
Logistica em geral na Prestacdo de Servicos de Comércio Internacional: pessoa juridica encarregada do
planejamento, organiza¢do, controle e realizagdo de outras tarefas associadas a armazenagem, transporte e
distribuicdo de bens e servigos;

Paragrafo quinto: Pessoas juridicas que desempenham atividades tipicas de despacho aduaneiro, bem como
outras Pessoas Juridicas, ainda que ndo enquadraveis nos pardgrafos anteriores, que atuem como agentes
transitarios efou intermedidrios na organizacdo logistica do transporte de carga efou comercializacdo de fretes
internacionais, ou que atuem coordenando, produzindo, administrando efou executando fases logisticas da
operacdo de transporte de mercadorias, seja por via aérea, maritima (linhas internacionais, cabotagem ou por vias
navegaveis interiores) efou terrestre, em percurso nacional ou internacional, desde que decorrentes de comércio
internacional, assim como todas as demais pessoas juridicas, ainda que ndo enquadraveis nos paragrafos anteriores,
com atividade econémica classificada no CNAE 5250-8, desde que essa atividade seja decorrente de comércio
internacional;

Paragrafo sexto: Por “atividade empresarial preponderante” entenda-se aquela assim definida na CLT, mas o
SINDICOMIS se reserva o direito de, alternativamente, presumir como atividade preponderante aquela registrada
como atividade principal no CNAE - Cadastro Nacional de Atividade Econdémica, e que corresponda a uma das
atividades representadas pelo SINDICOMIS de acordo com a carta sindical.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

Paraas cldusulas de natureza econémica este instrumento vigera pelo periodo de 01(um)ano, de 1° de julho de 2025
a 30 de junho de 2026, e para as clausulas sociais, por 02 (dois) anos, de 1° de julho de 2025 a 30 de junho de 2027,
sendo mantido o dia 1° de julho como data-base da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Serdo abrangidos por este instrumento todos os trabalhadores com vinculo de empregaticio mencionados na
Clausula “beneficiarios”, independentemente de onde estejam atuando (na sede ou em outro local) e por meio de
qualquer sistema (presencial ou remoto), vinculo esse com as empresas la também mencionadas, desde que
instaladas e funcionando nas bases territoriais da Entidade Profissional nos municipios: FEAAC: Barueri, Caieiras,
Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Itapecerica da Serra,
Itapevi, Jandira, Juquitiba, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sao Lourengo da Serra, Vargem
Grande Paulista e nos municipios onde eventualmente nao haja entidade sindical que as representem.

Paragrafo tnico: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho também poderd ser aplicada, nos termos do art. 611
da CLT, as bases territoriais em que ndo possuam Convencdo Coletiva de Trabalho assinada nem, tampouco,
sentenca normativa proferida em processo de dissidio coletivo de natureza economica.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, independentemente da jornada de
trabalho, ficam assegurados e estabelecidos como pisos salariais os seguintes valores:

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores nas fun¢des de Office-boy, Faxineira(o), Copeira(o), independentemente
da idade, o piso salarial serd no valor de R$ 1.688,00 (um mil, seiscentos e oitenta e oito reais) mensais;

Paragrafo segundo: Para os trabalhadores nas demais fun¢des, independentemente da idade, o piso salarial serd
no valor de R$ 2.120,00 (dois mil, cento e vinte reais) mensais.

CLAUSULA QUINTA - CORREC,AO SALARIAL

Os saldrios de 1° de julho de 2024, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo integral da norma coletiva
anterior, serdo majorados, na data-base, em 6,0% (seis por cento por cento), calculado sobre os saldrios resultantes
da aplicagdo do reajuste salarial integral determinado pela Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024, estando
repostas todas as perdas inflaciondrias ocorridas no periodo entre julho/2024 e junho/2025.

Paragrafo primeiro: Ndo poderdo ser compensadas as alteracbes salariais resultantes de abonos salariais
decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocdes, ajustes de acordo de saldrios, transferéncia de cargo,
func¢@o ou localidade, equiparacdo salarial, aumento real ou meritdrio;

Paragrafo segundo: As antecipa¢Oes salariais, espontaneas ou compulsdrias concedidas no periodo entre a data-
base poderdo ser compensadas quando da aplicacdo do percentual previsto no “caput”;

Paragrafo terceiro: As empresas concederdo a seus trabalhadores um abono correspondente a 12% (doze por cento)
sobre o salario reajustado de julho/2025, devendo ser pago até o 5° (quinto) dia util do més de fevereiro de 2026.
Este abono podera ser dividido em até 02 (duas) parcelas, cada qual no percentual de 6,0% (seis por cento), sendo
o primeiro pagamento até o 5° (quinto) dia util do més de fevereiro/2026 e o segundo até o 5° (quinto) dia util do
més de junho/2026;

Paragrafo quarto: Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho no periodo que compreenda a data-base da
categoria e 0 pagamento da parcela final do abono, este direito devera ser pago no ato da rescisdo do contrato de
trabalho;

Paragrafo quinto: A empresa que optar em reajustar os saldrios de seus trabalhadores com a aplicacdo do
percentual linear de 7,0% (sete por cento) na data-base, ficam desobrigadas da concessdo do abono estipulado nesta
clausula;

Paragrafo sexto: As diferencas salariais e de beneficios retroativos resultantes da aplica¢do das disposi¢des contidas
na presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas e/ou cumpridas até o 5° (quinto) dia util do més de
janeiro/2026.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Os saldrios dos trabalhadores admitidos apds julho de 2024, serdo corrigidos com obediéncia aos seguintes critérios:
Paragrafo primeiro: O saldrio do trabalhador para fun¢des com paradigma, sera atualizado até o limite do valor
apurado do saldrio deste, resultante da aplicag@o da cldusula corre¢do salarial, sem considerar as vantagens
pessoais;

Paragrafo segundo: Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em funcionamento
apods a ultima data-base, o saldrio de ingresso serd reajustado mediante aplicacdo de 1/12 (um doze avos) do
percentual total estabelecido na cldusula corre¢ao salarial para cada més completo ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho, conforme tabela abaixo:
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MES/ANO DE ADMISSAO ATUALIZAGCAO SALARIAL

Julho/2024 6,00%
Agosto/2024 5,50%
Setembro/2024 5,00%
Outubro/2024 4,50%
Novembro/2024 4,00%
Dezembro/2024 3,50%
Janeiro/2025 3,00%
Fevereiro/2025 2,50%
Mar¢o/2024 2,00%
Abril/2025 1,50%
Maio/2025 1,00%
Junho/2025 0,50%

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus trabalhadores comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando, ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Pardgrafo tnico: As horas extras deverdo constar do mesmo holerite, que discriminard seu nimero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, serd assegurado aos trabalhadores intervalo remunerado
durante sua jornada, para permitir o recebimento. O trabalhador tera igualmente, tempo livre remunerado
suficiente para o recebimento do PIS e beneficio previdenciario.

Paragrafo tnico: O intervalo mencionado nao podera coincidir com aquele destinado ao repouso e alimentacao.

CLAUSULA NONA - VALE QUINZENAL
As empresas concederdo, quinzenal e automaticamente, adiantamento de, no minimo, 40% (quarenta por cento)
do saldrio mensal bruto do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° saldrio devera ser paga juntamente com as férias, desde que o trabalhador assim requeira,
por escrito, quando do recebimento do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao trabalhador que tenha no minimo 10 (dez) anos de servico na empresa, serd concedido por ocasido de sua
aposentadoria, uma gratificacao de valor igual ao seu ultimo saldrio, a ser pago no més subsequente ao da ciéncia
da empresa.

Paragrafo unico: Caso o trabalhador ndo informe a empresa acerca e sua aposentadoria na época apropriada, o
pagamento da gratificacdo devera ser realizado juntamente com suas verbas rescisdrias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIOS COMPOSTOS

Para os trabalhadores que percebam salarios compostos (fixo + parcela varidvel), o calculo da parte variavel, para
efeito de pagamento de férias, 13° saldrio e verbas rescisdrias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das
parcelas varidveis percebidas pelos trabalhadores nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o saldrio hora normal:
Paragrafo primeiro: O percentual de 80% (oitenta por cento) para as duas primeiras horas no dia;

Paragrafo segundo: O percentual de 100% (cem por cento), nos casos em que o trabalhador venha a trabalhar por
forca de determinacdo da empresa, em periodo superior permitido por lei nos moldes do art. 61 da CLT ou prestar
servico aos domingos, feriados e dias ja compensados, respeitando-se a dobra prevista em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras habitualmente trabalhadas, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das
férias, 13° saldrio, DSR's e verbas rescisdrias.

Paragrafo tinico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, para efeito de integracdo nos saldrios
e reflexo nas demais verbas, sera feito pelo nimero de horas trabalhadas nessas condicées, incidindo sobre a média
hordria o saldrio base devido pelo especifico pagamento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado no periodo compreendido das 22ho0 as 05h00, incluindo a prorrogacao da jornada noturna,
conforme Sumula 60 do TST, sera pago com adicional noturno de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o valor das
horas ordindrias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Em caso de substituicao tempordria nao eventual, o substituto receberd desde o primeiro dia, e enquanto perdurar
a situagdo, uma comissdo de substituicdo em valor igual a diferenca entre seu saldrio e o do substituido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, vale-refeicdo com valor facial de no minimo R$ 42,00 (quarenta e dois reais),
por dia trabalhado, desvinculado da remuneracao. O pagamento sera devido independentemente de o trabalho ser
exercido nas dependéncias da empresa ou remotamente em regime de home office ou teletrabalho.

Paragrafo primeiro: As empresas que ja concedem o auxilio-refeicdo no valor igual ou superior ao do “caput”,
deverdo aplicar, em qualquer hipdtese, o percentual de 7,0% (sete por cento), a titulo de atualizac&o;

Paragrafo segundo: O valor previsto no “caput” desta cldusula representa a importancia minima a ser efetivamente
despendida pela empresa, de forma que na hipétese de participa¢do do trabalhador no custeio do vale-refei¢ao, o
valor total didrio devera ser igual ou superior ao valor minimo acrescido da parcela correspondente ao desconto, ou
seja, o valor didrio devera ser de no minimo R$ 42,00 (quarenta e dois reais);

Paragrafo terceiro: Na concessao do vale-refeicdo, as empresas devem observar o constante desta cldusula, bem
como o previsto na Lei n° 6.321/1976, e seus respectivos Decretos, Portarias n° 66/2003 e 193/2006 e Normas
Regulamentadoras NR n° 24.3 e 24.4 do MTE, que regulamenta a concessdo de alimentacdo aos trabalhadores, em
quaisquer condi¢bes, sendo garantido a empresa efetuar o desconto no limite de 20% (vinte por cento), quando o
valor do vale-refeicdo for superior ao minimo previsto nesta cldusula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-ALIMENTACAO

As empresas independentemente do fornecimento do vale-refeicdao, deverao fornecer a seus trabalhadores, vale-
alimentac¢do gratuitamente, na primeira semana de cada més civil, no valor facial minimo de R$ 421,58 (quatrocentos
e vinte e um reais e cinquenta e oito centavos) mensais.

Paragrafo Unico: As empresas que j& concedem o Auxilio-Alimentacdo no valor igual ou superior ao do “caput”,
deverdo aplicar, em qualquer hipdtese, o percentual de 7,0% (sete por cento) a titulo de atualizacdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

As empresas sdo obrigadas a fornecer vale-transporte em nimero igual ao de viagens que o trabalhador efetue
diariamente entre sua residéncia e o local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do beneficidrio
por um ou mais meios de transporte;

Paragrafo segundo: Para receber o vale-transporte, o trabalhador informard por escrito a empresa: endereco
residencial e meio de transporte utilizado para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGCA

O trabalhador que tenha mais de 01 (um) ano de tempo de servico na empresa e se afastar para tratamento médico
no ambito da Previdéncia Social, fard jus, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir do 16° (décimo
sexto) dia de afastamento, a complementacdo do beneficio previdencidrio, até o limite do saldrio contratual,
inclusive quanto ao 13° salario.

Paragrafo primeiro: Ndo sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementacdo serd paga com
base em valores estimados pela empresa, compensando-se eventuais diferengas nos pagamentos posteriores;
Paragrafo segundo: O pagamento previsto no “caput” deverd ocorrer juntamente com o dos demais trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PROMOCAO DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR

Para as empresas que aderirem ao PROGRAMA DE PROMOCAO DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR DE
TRABALHADORES, os respectivos beneficidrios desta Conven¢do Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nao,
receberdo os beneficios correspondentes aquele Programa, em consondncia com o art. 2° da Lei n°14.831/2024,
conforme definicdo do Manual de Orientacdes e Regras.

Paragrafo primeiro: Para viabilizar financeiramente este programa e respectivo beneficio social, ficam obrigadas as
empresas a efetuar o pagamento mensal, por meio de guia prépria, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por
trabalhador sem 6nus para ele, até o dia 10 (dez) de cada més, diretamente a empresa gestora e executora do
beneficio, que serd contratada pelo Sindicato Patronal. Para efeito do calculo do nimero de trabalhadores a base
sera a quantidade constante no campo “total de trabalhadores do dltimo dia do més” informado no E-SOCIAL e
GFIP do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego;

Paragrafo segundo: O programa e respectivo beneficio, embora apresentando cardter compulsério, ndo tém
natureza salarial nem constituem contraprestagao de servicos, sendo eminentemente assistencial;
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Paragrafo terceiro: Os beneficios, convénios, requisitos, valores, penalidades, forma da presta¢do do servigo,
possibilidades de inclusdo dos dependentes, valores para o trabalhador excluido da categoria e outros detalhes
estdo previstos em “Manual de Orientagdes e Regras!”. O Programa fornece atendimento psiquidtrico e psicoldgico,
especialidades médicas, pronto atendimento em sistema 24/7, treinamentos, prevencdo e manejo de doengas
mentais, bem como outros treinamentos especificos previstos na Lei n° 14.831/2024, além de fornecer as empresas
instrumentos de gestdo de afastamentos médicos;

Paragrafo quarto: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e manipulacdo de dados dos
trabalhadores e das empresas se dard exclusivamente para fins da disponibilizacdo do beneficio, nos termos da Lei
n°13.709/2018 - LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, sem qualquer finalidade comercial;

Paragrafo quinto: A empresa poderd, a seu critério, uma vez alcangado o certificado de que trata a aludida lei, valer-
se dafaculdade nela prevista: “art. 6° as empresas que obtiverem o Certificado Empresa Promotora da Satide Mental
sdo autorizadas a utilizar o certificado em sua comunica¢do e em materiais promocionais, a fim de destacar seu
compromisso com a saide mental e com o bem-estar de seus trabalhadores”;

Paragrafo sexto: Considerando a base legal da instituicdo deste beneficio, o contetido da lei aplicdvel e a ndo
participacdo da entidade profissional que ndo recebe qualquer valor financeiro sobre valores cobrados do referido
plano e ndo tem qualquer participacdo em sua execucao, a entidade patronal se responsabiliza, perante todas as
empresas pertencentes as categorias por ela representadas e drgdos publicos eventualmente envolvidos, pelas
eventuais discussdes acerca da legalidade de sua aplicagdo e execucdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do trabalhador durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concederd um auxilio pecunidrio equivalente a 100% (cem por cento) do saldrio, vigente a época do &bito,
juntamente com as verbas rescisdrias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches préprias deverdo reembolsar a seus trabalhadores o valor de R$ 251,45
(duzentos e cinquenta e um reais e quarenta e cinco centavos), condicionada a comprovagdo dos gastos advindos
com o custeio para manutencdo de seus filhos com idade até 06 (seis) anos e 11 (onze) meses, em creches ou
instituicbes analogas.

Paragrafo primeiro: Para efeito de comprovacdo das despesas, os trabalhadores deverdo apresentar a empresa,
recibos de pagamento da creche ou instituicbes analogas;

Paragrafo segundo: No caso do casal serem trabalhadores da mesma empresa, o beneficio serd pago somente a
um dos membros do casal;

Paragrafo terceiro: O beneficio previsto nesta cldusula possui natureza indenizatdria;

Paragrafo quarto: As empresas devem observar a Lei n° 14.457/2022, em rela¢do ao reembolso creche.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO A FILHO (NECESSIDADES ESPECIAIS)
As empresas pagardo aos seus trabalhadores que tenham filhos com necessidades especiais, um auxilio mensal
equivalente a 10% (dez por cento) do menor piso salarial por filho nesta condicao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de no maximo 90 (noventa) dias, vedada a utiliza¢cdo desta modalidade contratual
nas readmissdes.

Paragrafo unico: N3o se considera readmissdo a mera prorrogacdo da experiéncia, observado o limite de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHADOR SEM REGISTRO - MULTA

Nos termos da lei todo e qualquer trabalhador deverd ser registrado a partir do primeiro dia no emprego, sob pena
da empresa pagar-lhe multa mensal por todo o periodo que trabalhou sem registro, no valor igual ao piso salarial
correspondente a funcao para o qual foi contratado, sem prejuizo das demais implicacdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de trabalhador devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada.

Paragrafo uUnico: O comunicado de dispensa por justa causa deverd descrever, detalhadamente, os motivos
geradores do ato, sob pena do previsto no “caput”.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

Nos casos de descumprimento pela empresa de qualquer cldusula prevista neste instrumento, serd facultado ao
trabalhador prejudicado rescindir seu contrato de trabalho nos moldes do art. 483 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

Sdo pertinentes a entrega e o processamento eletrénico dos documentos relativos aos contratos de trabalho das
empresas, sendo que os registros na CTPS, serdo realizados eletronicamente e ficardo acessiveis aos trabalhadores
pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital de acesso gratuito.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas, nas demissGes sem justa causa, se obrigam a entregar aos demitidos, desde que solicitada, carta de
referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Visando trazer maior seguranca as empresas, fica ajustado entre as partes que a exce¢do dos contratos de trabalho
de experiéncia, toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho que se efetive até 30 de junho/2027, sé terd
validade e eficdcia a partir de sua homologac¢ao (obrigatdria e gratuita) perante o Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: Serd obrigatdrio para a movimentac¢do da conta vinculada do trabalhador no FGTS, na forma
do Inciso I-A, do art. 20, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, bem como para solicitar o direito ao Seguro
Desemprego, a apresentagdo do TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, devidamente homologado pelo
Sindicato Profissional;

Paragrafo segundo: As empresas devem observar rigorosamente os prazos previstos no art. 477 da CLT para os
pagamentos dos valores liquidos devidos em decorréncia de rescisao contratual;

Paragrafo terceiro: Além de efetuar os pagamentos previstos no art. 477 da CLT, a empresa terd o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do término do contrato de trabalho e desde que tenham feito o
pagamento das verbas, para efetuar a homologagdo junto a entidade sindical. Caso ndo o faga dentro do prazo
previsto, a empresa arcara com multa equivalente a 01 (um) saldrio nominal por més de atraso ao trabalhador
prejudicado, observadas as situa¢des descritas no pardgrafo sexto desta clausula;

Paragrafo quarto: A empresa deverd entregar ao Sindicato Profissional que represente seus trabalhadores, até 10
(dez) dias Uteis antes da data designada, o termo homologatdrio e os documentos necessdrios previstos no
paragrafo quinto desta cldusula no ato do agendamento;

Pardgrafo quinto: Os documentos necessarios para o agendamento da realizagdo da homologagdo sao os
seguintes: 1) Cinco vias do Termo de rescisdo contratual; 2) Formuldrio do seguro desemprego; 3) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social atualizada (apenas na data da homologacdo); 4) Livro ou ficha do registro do
trabalhador atualizada; 5) GRRF multa de 40% (quarenta por cento), devidamente depositada; 6) Demonstrativo do
trabalhador de recolhimento FGTS rescisério; 7) Extrato analitico recente e atualizado do FGTS; 8) Carta de
preposto, procura¢do ou contrato social; 9) Trés vias do aviso prévio; 10) Exame médico demissional; 11) Chave de
identificacdo da conectividade social 12) Prova do pagamento do vale-refeicdo e alimentacdo; 13) Recolhimento da
Contribuicao Assistencial do Sindicato Profissional. No caso do trabalhador ter-se negado ao desconto das
contribui¢cbes, deverad ser apresentado documento comprovatdrio que tenha sido protocolado junto ao Sindicato
Profissional e na empresa dentro do prazo legal; 14) Comprovacdo pela empresa que implantou o Programa de
Promocao da Salide Mental e de Bem-Estar prevista neste instrumento;

Paragrafo sexto: O pagamento deverd ser feito preferencialmente em depdsito bancario, ordem de pagamento ou
cheque administrativo, ficando vedada a apresentac¢do de comprovante de depdsito efetuado em caixa eletrénico;
Paragrafo sétimo: A multa por atraso na homologacao prevista no “caput” ndo serd devida se a empresa houver
cumprido o art. 477, e os atrasos ocorrerem nos seguintes casos: a) Atraso na entrega do extrato do FGTS, pela
Caixa Econdmica Federal solicitado em tempo habil e devidamente comprovado; b) Comparecendo o representante
legal da empresa e estando a documentacdo de acordo com exigido no pardgrafo quinto da presente cldusula, e a
homologagdo ndo venha a ser realizada por divergéncia quanto aos valores e outros direitos questionados ou o
trabalhador se recuse a homologagao, cabera ao Sindicato devolver toda a documentag¢dao a empresa mediante
protocolo, informando sobre a ndo realizacdo da homologacdo; c) Caso o trabalhador tenha sido devidamente
notificado e comprovado pela empresa e ndo venha a comparecer no ato da homologacao o Sindicato devolvera
todos os documentos a empresa, mediante protocolo. informando da auséncia do trabalhador; d) Por demora no
agendamento da homologacdo pelo Sindicato desde que o pedido, acompanhado de todos os documentos
necessarios, conforme pardgrafo quinto da presente clausula, tenha sido entregue ao Sindicato pelo menos 10 (dias)
dias uteis, antes do vencimento do prazo para pagamento e homologacao da rescisdo de contrato de trabalho;
Paragrafo oitavo: O Sindicato Profissional tem como prazo maximo 45 (quarenta e cinco) dias corridos contados do
dia seguinte da entrega de todos os documentos pela empresa, conforme consta do pardgrafo quinto desta
cldusula, para realizar o ato de homologagdo; caso ndo o faga, assume toda a responsabilidade decorrente da
omissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO PECUNIARIA

Serd devida a indenizagdo pecunidria aos trabalhadores da categoria nas seguintes hipdteses:

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores que tiverem no ato da rescisdo do contrato de trabalho, com 40 (quarenta)
anos ou mais e que tenham, no minimo, 01 (um) ano de tempo de servico na mesma empresa, ficard assegurada
uma indeniza¢do pecuniaria de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo que os 15 (quinze) dias que excederem ao prazo
legal constante no art. 487 da CLT, deverdo necessariamente, ser indenizados pela empresa;
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Paragrafo segundo: Aos trabalhadores que tenham no ato da rescisdo do contrato de trabalho, 45 (quarenta e
cinco) anos ou mais e que tenham, no minimo, 02 (dois) anos de tempo de servico na mesma empresa, ficara
assegurado uma indenizac¢do pecuniaria de 60 (sessenta) dias, sendo que os 30 (trinta) dias que excederem ao prazo
legal constante no art. 487 da CLT, deverdao necessariamente, ser indenizados pela empresa;

Paragrafo terceiro: Na hipdtese do trabalhador ter direito a qualquer uma das indeniza¢des acima previstas e, ao
mesmo tempo, houver aviso prévio legal a ser indenizado pela empresa em virtude da rescisdao de contrato de
trabalho, a empresa deverd pagar a indenizagdo que for mais benéfica ao trabalhador, ndo cabendo cumulatividade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - REDUGCAO DE JORNADA

No dia em que for entregue o aviso prévio, o trabalhador podera optar pela redu¢do de 02hoo (duas horas), no
comeco ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso, devendo a decisdo
constar no aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOGOES

Toda promocdo sera acompanhada de um aumento efetivo, cujo percentual fica a critério da empresa, nao
compensavel em reajustamento ou aumento posterior, devendo ser anotado na CTPS, e na ficha de registro do
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido trabalhador para fun¢do de outro em cardter definitivo, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do trabalhador de menor saldrio na fungao efetivamente ocupada, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIAS
As transferéncias de local de trabalho poderdo ser efetuadas, obedecendo aos arts. 469 e 470 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A trabalhadora gestante ndo poderd ser demitida desde a concepc¢&o até o5 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO SERVICO MILITAR
Fica assegurado emprego ou saldrio ao trabalhador em idade de prestacdo de servico militar, desde o alistamento
até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO

Fica assegurado a todos os trabalhadores que retornem de afastamento da Previdéncia Social por motivo de
doenca, estabilidade pelo prazo de 60 (sessenta dias) contados da alta médica.

Paragrafo tnico: Ao trabalhador afastado por motivo de acidente de trabalho fica garantido o previsto no art. 118
da Lein® 8.213/1991.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao trabalhador que se encontre dentro do prazo inferior a 12 (doze) meses para completar o perfodo exigido pela
Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade e que tenha no minimo 05 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurada estabilidade provisdria por esse periodo, sendo que adquirido
o direito ao requerimento, cessa a estabilidade.

Paragrafo primeiro: Ao trabalhador que se encontre dentro do prazo inferior a 18 (dezoito) meses para completar
o periodo exigido pela Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade e que
tenha no minimo 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurada estabilidade provisdria por esse
periodo, sendo que adquirido o direito ao requerimento, cessa a estabilidade;

Pardgrafo segundo: Se o trabalhador depender de documentagdo do INSS comprobatdria do direito a
aposentadoria nas hipdteses previstas no “caput” e no pardgrafo anterior, deverd apresentd-la no prazo de 30
(trinta) dias a contar da notificacdo da dispensa. Ndo fazendo presumir-se-a a rentincia a presente garantia;
Paragrafo terceiro: Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes trabalhadores somente poderd ser
rescindido por mutuo acordo ou por pedido de demissao, ambos com assisténcia do respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS TRABALHADORES EM
UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos neste
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tinico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estdvel dar-se-4 com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instru¢do Normativa INSS n° 128, de 28/03/2022, no art.
178, paragrafos 3° e 4° e art. 180, alterada pela Instru¢do Normativa PREV/INSS n° 164 de 29/04/2024.
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CLAUSULA Q_UADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO DIGITADOR

Os trabalhadores que exercerem exclusivamente a funcdo de digitador, esta sujeito a jornada semanal de no
maximo 30hoo (trinta horas).

Paragrafo Unico: Devera ser concedido ao digitador o intervalo para descanso de que trata a NR 17, item 17.6.4, letra
“d” 10min., (dez minutos) de descanso para cada 5omin., (cinquenta minutos) trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os trabalhadores estudantes em estabelecimento de ensino oficial, ou legalmente autorizado, terdo direito a saida
antecipada de 02hoo (duas horas) ao final do expediente, em dias de provas ou exames escolares, condicionados a
comunica¢do com antecedéncia de 72hoo (setenta e duas horas) e posterior comprovacéo.

Paragrafo Gnico: Quando da prestagdo de exames vestibulares destinados ao ingresso em cursos profissionalizantes
de 2° grau ou universitarios em estabelecimento de ensino oficial ou legalmente autorizado, serd aplicado o que
dispbe o art. 473 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FICHA FINANCEIRA

As empresas deverdo preencher e entregar aos interessados o atestado de afastamento e saldrios e relag¢bes de
saldrios de contribui¢bes nos seguintes prazos maximos:

Paragrafo primeiro: Para fins de auxilio-doenca 72hoo (setenta e duas horas);

Paragrafo segundo: Para fins de auxilio-acidente (CAT) 24hoo0 (vinte e quatro horas);

Paragrafo terceiro: Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

Os trabalhadores poderdo se ausentar do servi¢o sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de compensacao,
pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de c6njuge, ascendentes, descendentes,
irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de ndpcias;

Paragrafo terceiro: Até 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao médico,
ou sem limite de idade, se ele tiver necessidades especiais, condicionada a comprovagao por atestado médico;
Paragrafo quarto: o5 (cinco) dias consecutivos no decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso de
nascimento de filho ou adogdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INiCIO DE FERIAS
As férias terao inicio sempre em dia Util, sendo vedado seu inicio em vésperas de feriados ou dias de repouso
semanal remunerado ou nesses mesmos dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES
Quando exigidos pelas empresas, os uniformes serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL DA FEAAC

A Contribuicdo Assistencial a ser descontando de todos os trabalhadores, associados ou n3ao, em folha de
pagamento, seguird os critérios abaixo:

Paragrafo primeiro: A Contribui¢do Assistencial prevista no “caput” sera corresponde a: a) Para salarios com valores
até R$ 2.000,00, sera descontado o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com desconto nos meses previstos no
paragrafo segundo; b) Para saldrios com valores entre R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00, sera descontado o valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais), com desconto nos meses previstos no paragrafo segundo; c) Para salarios com
valores superiores a R$ 3.001,00, serd descontado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) com devido desconto nos
meses previstos no paragrafo segundo;

Paragrafo segundo: O desconto ocorrerd nos seguintes meses: dezembro/2025, fevereiro/2026, abril/2026,
junho/2026, com recolhimento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto;

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores contratados apds estas datas, terdo o desconto no primeiro més previsto para
o desconto, conforme paragrafo segundo, com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente;
Paragrafo quarto: O recolhimento deverd ser feito através de guia fornecida pela entidade Sindical Profissional da
Categoria, e as empresas remeterdo a entidade profissional, cépia da guia de recolhimento juntamente com a
relacdo de trabalhadores no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds a efetivacdo do pagamento;

Paragrafo quinto: Os trabalhadores terdo prazo improrrogével de 10 (dez) dias, contados da data da assinatura
deste instrumento, para apresentar perante a entidade sindical, sua expressa oposicdo, que deverd ser feita
pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados completos de identificacdo, ndo sendo aceitas oposices
fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunica¢do ndo presencial e
individual;

Paragrafo sexto: Os trabalhadores contratados apds a data-base, terdo prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da sua contratacao, para apresentar perante a entidade sindical, sua expressa oposicao que deve
ser feita pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados completos de identificacao, ndo sendo aceitas
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oposicdes fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicagdo nao
presencial;

Paragrafo sétimo: A ndo apresentagdo da oposi¢dao na forma do paragrafo quinto, serd interpretada como anuéncia
expressa ao desconto da Contribuicdo Assistencial fixada nesta cldusula, ndo cabendo ao trabalhador efetuar
pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada pela empresa;

Paragrafo oitavo: O ndo desconto ou ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos casos em que inexistir
oposicao manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas assembleias mencionadas no paragrafo
segundo, sujeitardo as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além de juros de
1,0% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, independentemente das demais san¢ges penais e
administrativas previstas na legislagao;

Paragrafo nono: A Contribuicdo Assistencial foi aprovada em Assembleia Geral Extraordindria da Categoria,
realizada em 16/abril/2025;

Paragrafo décimo: A Contribuicdo Assistencial é aquela decorrente da negociacdo coletiva erigida em Acordo
Coletivo ou Convencao Coletiva de Trabalho, na forma do art. 7°, Inciso XXVI, da Constituicdo Federal, e arts. 513 e
611 da CLT, aprovada pelos préprios trabalhadores em assembleia, com vistas a aportar recursos para o custeio da
negociagdo coletiva e na luta coletiva, conforme Nota Técnica Conalis n° 09, Ministério Publico do Trabalho, de 22/
maio/2024;

Paragrafo décimo primeiro: A Federacdo observou o previsto no Tema 935, do Supremo Tribunal Federal, que
estabelece que “é constitucional a instituicao por acordo ou convengao coletiva, de contribui¢do assistencial a ser
imposta a todos trabalhadores da categoria, ainda que ndo associados, desde devidamente aprovada em
assembleia da categoria e que seja assegurado o direito de oposicao”;

Paragrafo décimo segundo: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores decorrentes
desta cldusula, em cumprimento ao disposto no paragrafo 5° do art. 611-A da CLT, a empresa devera dar ciéncia
expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato Profissional, acompanhado da
comprovagado dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, por ocasido da cita¢cdo. Em caso de
condenacdo da empresa na devolugao desses valores, o Sindicato Profissional devera ressarci-la, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatdria ou da celebragdo de acordo judicial,
devidamente homologado, mediante ordem de pagamento identificada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DA FEAAC

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribui¢do Assistencial, com
fundamento no principio da representacdo obrigatdria de toda a categoria e da solidariedade retributiva, conforme
art. 513, alinea “e”, da CLT, art. 324, alinea “e”, art. 612, paragrafos 1° e 2°, da CLT, e verbetes 325,326,e 327, da
CLS/OIT, estando de acordo com a Nota Tecnica Conalis, n° 09, de 22 de maio de 2024, independentemente de
filiagdo, uma vez que se beneficiam das demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo arcar
compulsoriamente com uma Contribui¢gdo Negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutengdo dos direitos
coletivos abrangidos pelo instrumento coletivo, no importe de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no saldrio do
més de janeiro/2026, com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apds a data-base que se opuseram ao desconto da Contribui¢do
Assistencial, sofrerdo desconto da Contribuicdo Negocial no terceiro més apds a data da admissdo;

Paragrafo segundo: As empresas deverao enviar a entidade sindical profissional a guia de recolhimento com a
relacdo dos trabalhadores que tiveram o desconto da Contribuicdo Negocial, no prazo de 20 (vinte) dias apds o
recolhimento;

Paragrafo terceiro: A Contribuicdo Negocial foi aprovada em Assembleia Geral Extraordindria da Categoria,
realizada em 30/abril/2025, e observou todas as normas legais;

Paragrafo quarto: A responsabilidade pela institui¢do e cobranga da Contribui¢cdo Negocial é exclusiva da entidade
profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as Empresas de qualquer 6nus ou consequéncias perante seus
trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL (SINDICOMIS)

A Contribuicdo Confederativa, destinada ao custeio do sistema confederativo da representacdo sindical e que
independentemente da contribuicdo (sindical/negocial) prevista em lei, tem seu embasamento legal no Inc. IV do
art. 8° da Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro: A Contribuicdo Confederativa é devida por todas as empresas associadas (tal como definido
pelo Supremo Tribunal Federal) e é fixada por Assembleia Geral, convocada para toda a categoria, realizada no
Sindicato Patronal no dia 31/07/2025 devendo observar-se o seguinte:

a) A Contribuicdo Confederativa para o exercicio de 2025 (a ser recolhida em 2026), tem o valor maximo de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a vista, com vencimento em data a ser fixada pela Diretoria do Sindicato
Patronal, que homologara o valor aqui fixado;

b) As Contribuic6es Confederativas a vigerem nos exercicios de 2026 e seguintes serdo aprovadas em Assembleia
Geral a realizar-se ao longo do ano de seu préprio exercicio, mas seu valor, vencimento e demais regras incidentes
serdo a partir de entdo fixados exclusivamente pela Diretoria do Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo: A Diretoria do SINDICOMIS poder3, ainda, deliberar sobre:
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a) Os valores devidos a titulo de Contribuicdo Confederativa, observado o teto acima;

b) A data de vencimento da Contribuicdo Confederativa no ano de 2025;

c) A forma de notifica¢do para pagamento;

d) A forma de cobranca;

e) A incidéncia de multa e juros moratdrios;

f) Outras eventuais consequéncias do ndo pagamento.

Paragrafo terceiro: Para as empresas que venham a ser criadas apds a data de vencimento, o recolhimento devera
ocorrer na ocasido em que requeiram as reparti¢oes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade;
Paragrafo quarto: Também se consideram obrigadas a contribui¢do fixada neste artigo as pessoas juridicas que, no
curso da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, exer¢am atividade econémica em categoria ou em local
que passe a ser representada/o pelo SINDICOMIS em caso de eventual ampliagdo das categorias econdmicas
representadas e/ou ampliacdo de sua base territorial.

Paragrafo quinto: A ndo observancia do recolhimento da Contribuicdo prevista neste artigo podera ensejar a ado¢ao
das medidas judiciais e administrativas cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL CONVENCIONAL (SINDICOMIS)

A Contribui¢do Assistencial convencional, destinada a cobertura das despesas referentes a prestacao de servigos de
constru¢do de consensos convencionais coletivos, ou de assisténcia técnica as empresas durante a constru¢do de
consensos em Acordos Coletivos, de que se beneficiam ndo apenas as empresas associadas como igualmente todas
as empresas participes das categorias representadas pelo SINDICOMIS, é devida por todas as pessoas juridicas,
agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais, associadas ou ndo, independentemente do regime de
organizagdo societdria ou organizagao, que exercam atividade preponderante integrante de alguma das categorias
representadas pelo SINDICOMIS.

Paragrafo primeiro: Entende-se por atividade preponderante aquela estabelecida no pardgrafo Unico do art. 1°
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo segundo: Também se consideram obrigadas a contribuicao fixada neste artigo as pessoas juridicas que,
no curso da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, exer¢am atividade econdmica em categoria ou em local
que passe a ser representada/o pelo SINDICOMIS em caso de eventual ampliacdo das categorias econdmicas
representadas e/ou ampliacdo de sua base territorial;

Parégrafo terceiro: A Contribuicdo Assistencial Convencional é fixada por Assembleia Geral, convocada para toda a
categoria, envolvendo, portanto, empresas associadas ou ndo, neste Ultimo caso denominadas “filiadas”’;
Paragrafo quarto: Nos termos fixados pela Assembleia Geral realizada em 31/julho/2025, que autorizou a instituicao
e cobran¢a da Contribuicdo Assistencial Convencional para o ano de 2026 (exercicio de 2025), a diretoria do
SINDICOMIS poderd deliberar sobre:

a) Os valores devidos a titulo de Contribuicdo Assistencial Convencional;

b) A data de vencimento da Contribuicdo Assistencial Convencional no ano de 2025 e seguintes;

¢) A forma de notificacdo para pagamento, que sera obrigatoriamente por escrito;

d) O prazo e a forma de oposicdo a cobranga;

e) A forma de cobranca;

f) Aiincidéncia de multa e juros moratdrios;

g) Outras eventuais consequéncias do ndo pagamento.

Paragrafo quinto: Para as empresas que venham a ser criadas apds a data de vencimento, o recolhimento devera
ocorrer na ocasidao em que requeiram as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade;
Paragrafo sexto: O SINDICOMIS darad publicidade a deliberacdo de diretoria que regulamentar a Contribuicdo
Assistencial na forma fixada pelo paragrafo anterior;

Paragrafo sétimo: O direito a oposi¢do serd obrigatoriamente exercido por escrito, por meio fisico ou digital, no
prazo preclusivo/extintivo fixado pela diretoria, entregue ao SINDICOMIS, quer por meio fisico, quer digital;
Paragrafo oitavo: A ndo observancia do recolhimento da Contribui¢do prevista neste artigo podera ensejar aadogao
das medidas judiciais e administrativas cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL/NEGOCIAL PATRONAL

A Contribui¢do Sindical/Negocial Patronal tem base no art. 8°, Incisos Il e VI da Constituicdo Federal, no art. 1° da
Convencdo n° 98 da OIT, na Nota Técnica n° 01 da CONALIS e nas Assembleias Gerais (realizadas em 16/11/2017,
26/04/2018, 16/07/2019, 30/10/2020, 30/06/2021, 15/06/2022, 15/06/2023, 26/06/2024 e 31/07/2025) em que foram
convocadas as empresas associadas ou ndo, neste ultimo caso denominadas “filiadas”, que participam de todas as
categorias representadas pelo Sindicato Patronal, assembleias em que se reafirma a anuéncia prévia e expressa de
ordem coletiva. Nas assembleias mencionadas se estabeleceu que a Contribui¢do Sindical/Negocial a ser recolhida
pelas empresas participantes das categorias econémicas representadas, devera obedecer ao seguinte:

Paragrafo primeiro: Para os exercicios de 2025 e seguintes, as empresas deverdo promover o recolhimento da
Contribuicdo Sindical/Negocial em valor e data de vencimento a serem fixados pela Diretoria do Sindicato Patronal;
Paragrafo segundo: As Contribui¢es Sindicais/Negociais a vencerem nos exercicios de 2026, e seguintes serdo
aprovadas em Assembleia Geral a realizar-se ao longo do ano de seu préprio exercicio, mas seu valor, vencimento e
demais regras incidentes serdo a partir de entdo fixados exclusivamente pela Diretoria do Sindicato Patronal.
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Paragrafo terceiro: A diretoria do SINDICOMIS poder3d, ainda, deliberar sobre:

a) Os valores devidos a titulo de Contribui¢do Sindical/Negocial;

b) A data de vencimento da Contribui¢do Sindical/Negocial no ano de 2025 e seguintes;

c) A forma de notificacdo para pagamento;

d) A forma de cobranga;

e) A incidéncia de multa e juros moratdrios;

f) Outras eventuais consequéncias do ndo pagamento.

Paragrafo quarto: O SINDICOMIS dara publicidade a delibera¢do de diretoria que regulamentar a Contribui¢ao
Sindical/Negocial na forma fixada pelo paragrafo anterior;

Paragrafo quinto: Para as empresas que venham a ser criadas apds a data de vencimento, o recolhimento deverd
ocorrer na ocasido em que requeiram as reparti¢oes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade;
Paragrafo sexto: Também se consideram obrigadas a contribuicdo fixada neste artigo as pessoas juridicas que, no
curso da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, exercam atividade econdmica em categoria ou em local
que passe a ser representada/o pelo SINDICOMIS em caso de eventual ampliacdo das categorias econdmicas
representadas e/ou ampliacdo de sua base territorial;

Paragrafo sétimo: A ndo observancia do recolhimento da Contribui¢do prevista neste artigo podera ensejar a
adocao das medidas judiciais e administrativas cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - POLITICA SETORIAL

O Sindicato Patronal, em conjunto com os Sindicatos Profissionais e outras entidades afins, se empenhara, na
medida de sua disponibilidade financeira, para tornar vidvel a realizacdo de semindrios repetidos anualmente,
abrangendo toda a categoria. Tais seminarios terao a finalidade de promover amplas discussdes para a atualizagao
dos conceitos e estratégias da politica da referida categoria, buscando encontrar alternativas vidveis para a geragao
de novos empregos em consonancia com o desenvolvimento tecnoldgico deste segmento da Economia Nacional,
bem como a sua inser¢ao no Mercosul e na economia mundial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores sindicais e membros do conselho fiscal (titulares e suplentes) eleitos, terdo a sua estabilidade prevista
em lei reconhecida pelas empresas, desde que a entidade sindical tenha feito o comunicado a empresa dentro dos
prazos previsto na CLT e no Estatuto Social da Entidade.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores que ndo estejam afastados de suas fun¢Ges na empresa poderdo ausentar-se
do servico, sem prejuizo da remuneracdo, até 10 (dez) dias por ano, desde que avisada a empresa por escrito, pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para participar de reunibes, encontros,
congressos, negociacdes coletivas ou outras atividades sindicais;

Pardgrafo segundo: Os trabalhadores que forem eleitos e afastados para cargo de titulares do Sindicato
Profissional, terdo seus saldrios e encargos sociais pagos pela empresa pelo periodo em que durar o mandato
sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ALTERAGOES PROMOVIDAS PELA LEI N° 13.467/2017 - EFICACIA APENAS
MEDIANTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As empresas poderdo instituir com o Sindicato Profissional, por meio de Acordos Coletivos de Trabalho, os seguintes
direitos e obrigacbes: 1) Participacdo nos lucros ou resultados; 2) Banco de horas; 3) Alteracdo de jornada de
trabalho; 4) Parcelamento das férias; 5) Trabalho aos domingos e feriados; 6) Ponto eletrénico; 7) Trabalho do
empregado “hiper suficiente”; 8) Teletrabalho; 9) Compensacao de jornada de trabalho e “dias ponte”; 10) Redugdo
do intervalo intrajornada; 11) Trabalho intermitente; 12) Trabalho do auténomo exclusivo; e 13) Plano de Cargos e
Salarios

Paragrafo primeiro: As empresas que pretenderem firmar acordos coletivos referente aos itens acima
mencionados, deverdo buscar o Sindicato Profissional respectivo e cientificar o Sindicato Patronal. Com o siléncio
ou com a recusa do Sindicato Patronal em participar da negociacao na qualidade de assistente, a empresa estard
autorizada a promover a negociagao diretamente com o Sindicato Profissional;

Paragrafo segundo: As empresas que pretenderem se valer dos referidos itens dos instrumentos firmados entre as
entidades sindicais, deverdo obter a integra dos acordos ja instituidos juntamente com o Sindicato Profissional e,
apos a ciéncia da entidade patronal, firmar com a entidade sindical profissional respectiva, o referido acordo que,
apds depositado perante a entidade profissional passard a ter validade;

Paragrafo terceiro: Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observancia desta cldusula
e que nao haja a participagdo do Sindicato Profissional, serd considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se as
empresas ao pagamento integral dos valores previstos por esta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDIAQAO DE CONFLITOS - CIMEC

Com o objetivo de trazer seguranqa juridica a todas as categorias representadas e dando cumprimento ao acordado
em Convengdes anteriores, as partes signatarias do presente instrumento, legitimas representantes da categoria
patronal e laboral, resolvem, de comum acordo e nos termos das disposi¢Ges legais pertinentes as formas
alternativas de resolugdes de conflitos, instituir procedimentos de mediagdo de conflitos trabalhistas por meio da
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criacdo, no ano de 2019, de um érgdo bipartite atualmente denominado CAMARA INTERNACIONAL DE MEDIACAOE
ARBITRAGEM DE CONFLITOS, cujasigla é CIMEC.

Paragrafo primeiro: Com o objetivo de disponibilizar as categorias representadas os servicos de mediadores
capacitados e altamente qualificados a CIMEC, fundada pelas entidades representativas do setor patronal e
profissional, atuard na busca de solu¢do de conflitos decorrentes darelagdo entre patrdo e trabalhador por meio de
mediacdo, buscando trazer celeridade, economia e seguranca juridica a empresas e trabalhadores, de forma a evitar
ajudicializacdo dessas demandas;

Paragrafo segundo: Assim as entidades, com fundamento no principio da prevaléncia do negociado sobre o
legislado; no art. 8° da CF; nos arts. 8°, paragrafo 3° e art. 507- B, ambos da CLT; na Lei n°® 13.140/2015; na Resoluc¢ao
n° 125, de 29 de novembro de 2010 (CNJ) que eleva a mediagdo a condicdo de parte da Politica Judiciaria Nacional
de tratamento adequado dos conflitos de interesses; assim como atentas a reiteradas decisées do Supremo Tribunal
Federal - STF; RESOLVEM, em conjunto, afirmar a obrigatoriedade da prévia utilizacdo da mediacdo como forma de
solucdo de controvérsias surgidas das rela¢des de trabalho e que, somente uma vez reconhecida a inviabilidade da
solucdo pela via da mediacdo se possa validamente trilhar o caminho da Justica formal;

Paragrafo terceiro: A utilizacdo obrigatdria da mediag¢do tratada no paragrafo anterior como medida para
solucionar o conflito anteriormente a utilizacdo da judicializacdo do tema constitui condi¢do necessdria para a
validade juridica da submissdo do caso a Justica formal e envolverd necessariamente:

a) Todos os casos de quitacdo anual das obriga¢Bes trabalhistas prevista art. 507-B, da Lei n° 13.467/2017;

b) Todos as demandas decorrentes da relacdo de trabalho que tenham ou ndo sido precedidas da quitacdo anual
prevista no inciso anterior.

Paradgrafo quarto: Para cada realizagao de media¢do para quitagdo anual de obrigag¢6es trabalhistas, a empresa
requerente ou chamada a negociagdo pagard a seguinte taxa:

a) Valor minimo de R$ 1.000,00 (um mil reais) por quitac¢do;

b) 5,0% (cinco por cento) sobre o valor final da quitagdo acordada, se fixado entre R$ 20.001,00 (vinte mil e um reais)
e R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

¢) 4,0% (quatro por cento) sobre o valor final da quitacdo acordada, se fixado entre R$ 40.001,00 (quarenta mil e um
reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

d) 3,0% (trés por cento) sobre o valor final da quitacdo acordada, se fixada em valor acima de R$ 60.001,00 (sessenta
mil e um reais).

Paragrafo quinto: O valor da mediacdo serd partilhado em 20% (vinte inteiros por cento) em favor da CIMEC e 40%
(quarenta por cento) em favor de cada um dos Sindicatos (patronal e profissional) envolvidos na demanda; cabera
a CIMEC repassar ao Sindicato credor os valores a ele destinados;

Paragrafo sexto: As entidades signatdrias da presente Convencao Coletiva de Trabalho acordam que:

a) A tentativa de solucdo por mediacdo deverd ser realizada da maneira fisica ou online, perante a CIMEC - CAMARA
INTERNACIONAL DE MEDIACAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS, inscrita no CNPJ sob n° 33.144.549/0001-09, com
sede na Rua Avanhandava, n° 126, conj. 60/61, Edificio Cambui, Bairro Bela Vista - S0 Paulo/SP., com endereco
eletrénico o www.camaracimec.com.br, tudo em conformidade com a legislacdo e os regulamentos internos da
Camarg;

b) Todos os acordos homologados por meio da CIMEC, serdo dotados de validade, seguranca e eficacia juridica,
surtindo todos os efeitos relacionados a quitagdo dos valores expressamente mencionados nos acordos ali
firmados, desde que a CIMEC tenha efetivamente destinado aos Sindicatos os valores de que eles sejam credores;
¢) A ndo utilizacdo da mediagdo anteriormente a judicializacdo da demanda ensejard incidéncia de multa em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da demanda apresentada em Juizo (o dobro na reincidéncia) e a
notificacdo correspondente, produzida pela CIMEC e entregue ao autor da agdo judicial valerd como titulo executivo
extrajudicial;

d) A CIMEC podera normatizar, por resolugdo de sua Diretoria, a forma de realizacdo das mediac¢des, a cobranca da
multa prevista no Inciso anterior, assim como todos os assuntos decorrentes da aplicagdo pratica da sistematica
prevista neste artigo;

e) A CIMEC poderd dirigir-se diretamente as partes desta Convencdo Coletiva de Trabalho, assim como as empresas
associadas ou filiadas ao SINDICOMIS, para orientd-las a respeito da obrigatoriedade aqui prevista, bem como
adverti-las acercadas consequéncias decorrentes da ndo observancia da obrigatoriedade, assim como para solicitar
delas relagao das causas encaminhadas a Justica sem a observancia da obrigatoriedade;

Paragrafo sétimo: Convencidas das amplas vantagens da mediacdo (economia, celeridade, simplicidade, seguranca
juridica e informalidade para todos os envolvidos) as partes signatdrias desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
declaram reconhecer a CIMEC a prerrogativa de, uma vez esgotados todos os meios dissuasdrios para compelir as
empresas a estrita observancia da obrigatoriedade da utilizagcdo prévia da mediagdo, adotar as medidas judiciais e
administrativas cabiveis visando cobranca do valor da sanc¢ao aplicada, inclusive no que diz respeito ao apontamento
junto aos dérgdos de restri¢ao de crédito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE

As entidades signatdrias do presente instrumento, com base na autorregulamentacao de suas categorias, resolvem
instituir o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, a ser confeccionado, assinado e expedido de forma individual por cada
Sindicato, em favor das empresas, desde que estejam em dia com o desconto e recolhimento das contribuicdes,
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passando a ser qualificadas e denominadas de EMPRESAS CERTIFICADAS e, assim, lhes garantir a seguranga juridica
no que tange a melhor aplicagdo e melhor cumprimento dos beneficios tutelados por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo primeiro: As empresas que ndo efetuarem os recolhimentos devidos e, consequentemente, ndo tiverem
expedido a seu favor o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, estardo sujeitas a observancia diferenciada dos servicos
e garantias fixados, conforme previstos neste instrumento normativo;

Paragrafo segundo: As empresas que no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva alterarem sua atividade
empresarial preponderante deverdo obter, previamente, o CERTIFICADO DE REGULARIDADE a ser expedido pela
entidade sindical patronal, a fim de que seja possivel a afericdo da mantenga dos direitos e garantias previstos nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverdo assegurar a igualdade salarial aos trabalhadores, independentemente da condi¢ao de sexo,
raca, idade, nacionalidade, estado civil ou orientacao sexual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO

As partes signatdrias do presente instrumento ajustam entre si que as normas contidas nessa Convencao Coletiva
de Trabalho, se aplicam a todas as empresas e trabalhadores das categorias representadas, de forma indistinta e
prevalente, independentemente do grau de escolaridade e valores de saldrios e gratificacdes percebido pelo
trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO DA CCT

As partes, seguindo os dispositivos vigentes, divulgardo a presente Convencao Coletiva de Trabalho em seus meios
de comunicacdo e sistema mediador de acordo com as decisbes de suas respectivas diretorias e regimentos
internos, cabendo ao Sindicato Patronal o fornecimento exclusivamente as suas empresas representadas que
estejam em dia com as obrigagfes decorrentes deste instrumento;

Paragrafo tnico: Cabera aos Sindicatos Profissionais o fornecimento da cépia da Convencao Coletiva de Trabalho,
somente aos trabalhadores, desde que todos da empresa tenham feito o devido recolhimento das contribui¢des a
entidade sindical, aprovada em assembleia da entidade profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento a preceito constitucional (Inciso XVIII do art. 7° da CF/1988), as empresas concederdo as suas
trabalhadoras maes, licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo primeiro: Em beneficio e apoio a satde do lactante havera prorrogacao da licenga-maternidade por 15
(quinze) dias para que as mdes trabalhadoras possam amamentar seus filhos mediante apresentacdo de atestado
médico especifico, sem prejuizo das disposi¢des contidas no art. 396 da CLT;

Paragrafo segundo: Nos termos do que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal o termo inicial da licenga-
maternidade e do respectivo salario-maternidade serd considerada a data da alta hospitalar do recém-nascido ou de
sua mae (o que ocorrer por ultimo) quando o periodo de internacdo exceder as duas semanas previstas no art. 392,
paragrafo 2° da CLT e no art. 71 da Lei n° 8.213/1991 (ADI 6327-MG).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas nessa Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas
pagardo multa de R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito reais) por trabalhador, obedecida a limita¢do de que cuida o
art. 920 do Codigo Civil.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Assinado de forma digital por LUIZ
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