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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SINDICATO DOS PUBLICITARIOS, DOS
AGENCIADORES DE PROPAGANDA E DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede em S&o Paulo - SP, na Rua Apeninos, n°
1025, Paraiso, CEP: 04104-020, inscrito no CNPJ sob o n° 60.976.883/0001-00, e, de outro lado, o
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede em na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 1656, 2° andar, conjunto 21, Jardim Paulistano, CEP: 01451-001
inscrito no CNPJ sob o n° 62.638.994/0001-23, ambos representados por seus presidentes e
advogados abaixo assinados, resolvem celebrar a presente Convencao Coletiva de Trabalho, na
forma prevista pelos artigos 611 e seguintes da Consolidagcao das Leis do Trabalho, a qual reger-
se-a pelas condi¢cdes a seguir estipuladas:

CAPITULO | - CLAUSULAS ECONOMICAS

1- ABRANGENCIA

Esta Convencao Coletiva de Trabalho abrange as categorias dos Publicitarios, dos Agenciadores
de Propaganda e dos Trabalhadores em Empresas de Propaganda do Estado de Sao Paulo; e
Agéncias de Propaganda do Estado de Sao Paulo, que estiveremn com suas obrigacdes
financeiras em dia com os referidos sindicatos.

2 - REAJUSTE SALARIAL
Aos empregados admitidos antes de 31/03/2025, e com contrato ativo em 01/04/2026, fica
assegurado o reajuste salarial conforme as tabelas previstas nesta clausula.

O reajuste salarial serd aplicado a partir de 01/04/2026, sobre os salarios vigentes em
31/03/2026, permitidas as compensacdes de aumentos espontaneos concedidos entre
01/04/2025 e 31/03/2026, exceto aqueles decorrentes de:

término de aprendizagem;

mudanc¢a de idade;

PromMocao;

meérito;

e equiparacao salarial determinada por decisao judicial transitada em julgado.

Se a empresa ndo conseguir incluir as diferencas na folha de abril/2026, podera fazé-lo em folha
complementar até 15/05/2026; excepcionalmente, poderd pagar na folha de maio/2026, sem
penalidade.

v MAM ARMT 22T - -

DSA MAM ARMJ RPTD -

IONA
DE PR DA

Tel.: (11) 3035-0099 | @sinaprosp.org.br

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1485 — Torre Norte
- 1° andar — sl 132 - Sao Paulo - SP SI nqpro.
sl



https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB
https://adobecancelledaccountschannel.na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB

SINAPro.SP

SISTEMA NACIONAL
DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA

2.1 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2026

FAIXAS SALARIAIS REAJUSTE FATOR MULTIPLICADOR
SALARIAL %

Até R$ 4.450,00 390 % 1,0390

De R$ 4.450,01 3 R$ 9.170,00 375% 1,0375

De 9.170,01 a 17.540,00 365% 1,0365

Acima de R$ 17.540,00 Valor fixo de R$ 641,00 Valor fixo de R$ 641,00

2.2 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2026

FAIXAS SALARIAIS REAJUSTE FATOR MULTIPLICADOR
SALARIAL %

Até R$ 4.450,00 4,00 % 1,0400

De R$ 4.450,01 a R$ 9.170,00 390 % 1,0390

De 9.170,01 a 17.540,00 3,70 % 1,0370

Acima de R$ 17.540,00 Valor fixo de R$ 649,00 Valor fixo de R$ 649,00

2.3 - Como aplicar o reajuste

O reajuste previsto nesta Convencado deve ser aplicado sobre o salario-base em 31/03/2026,
com vigéncia a partir de 01/04/2026.

Para empregados situados em faixas de valores fixos, aplica-se o valor especifico indicado na
tabela, igualmente a partir de 01/04/2026.

Em resumo: o reajuste é aplicado sobre o salario vigente em 31/03/2026, valores fixos seguem a
tabela, e a empresa s6 pode descontar aumentos que Nao sejam excegdes legais.

2.4 - Como enquadrar o empregado na tabela

O engquadramento do empregado na tabela de reajuste deve ser feito considerando o salario
que ele recebe em 31/03/2026.

Para definir se a empresa se enquadra no grupo “até 40 empregados” ou “mais de 40
empregados”, contam-se apenas os empregados com contrato ativo em 01/04/2026. Ou seja:
quem foi desligado antes de 01/04/2026 ndo conta, mesmo que esteja cumprindo aviso-prévio.

2.5 - Prazo para pagar diferencas salariais

Se a empresa ndo conseguir incluir as diferencas de reajuste na folha de abril/2026, devera
paga-las em uma folha complementar até 15/05/2026. 2 M eI g
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Excepcionalmente, se ainda assim Nnao conseguir cumprir esse prazo, podera pagar as
diferencas na folha de maio/2026, sem multa, juros ou penalidade.

3 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL - ADMITIDOS ENTRE 01/04/2025 A 31/03/2026

Os empregados admitidos entre 01/04/2025 e 31/03/2026, e com contrato ativo em 01/04/2026,
terdo direito ao reajuste proporcional, calculado na razdo de 1/12 por més trabalhado,
considerando fragdes iguais ou superiores a 15 dias.

As excecgoes, regras de compensacdes e prazos do item anterior também se aplicam aqui.

PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2026

TABELA DE FAIXAS SALARIAIS E FATOR MULTIPLICADOR
REAJUSTE PROPORCIONAL
MES DE .
ADMISSAO s pe | 4;"*0?"; re | De $7$5%L78601 a A';,';.'s‘zg;gs;

: ! 9.170,00 : ! Valor fixo
Abril/25 1,0390 1,0375 1,0365 R$ 641,00
Maio/25 1,0357 1,0343 1,0334 R$ 587,58
Junho/25 1,0250 1,0312 1,0304 R$ 534,16
Julho/25 1,0925 1,0280 1,0273 R$ 480,74
Agosto/25 1,0260 1,0249 1,0243 R$ 427,32
Setembro/25 1,0227 1,0218 1,0212 R$ 373,90
Outubro/25 1,0195 1,0187 1,0182 R$ 320,48
Novembro/25 1,0625 1,0156 1,0152 R$ 267,06
Dezembro/25 1,0300 1,0124 1,0121 R$ 213,64
Janeiro/26 1.0097 1,0093 1,0091 R$ 160,22
Fevereiro/26 1,0065 1,0062 1,0060 R$ 106,80
Mar¢o/26 1,0032 1,003 1,0030 R$ 53,42
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PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2026

TABELA DE FAIXAS SALARIAIS E FATOR MULTIPLICADOR
REAJUSTE PROPORCIONAL
MES DE ima d
ADMISSAO Até R$ De R$ 4.450,01 | De R$ 9.170,01 3 Af.’;";io g§$
4.450,00 a R$ 9.170,00 17.540,00 240,
Valor fixo
Abril/25 1,0400 1,0390 1,0370 R$ 649,00
Maio/25 1,0366 1,0357 1,0338 R$ 594,92
Junho/25 1,0333 1,0325 1,0308 R$ 540,83
Julho/25 1,0299 1,0292 1,0277 R$ 486,75
Agosto/25 1,0266 1,0260 1,0246 R$ 432,67
Setembro/25 1,0233 1,0227 1,0215 R$ 378,58
Outubro/25 1,0199 1,0195 1,0184 R$ 324,50
Novembro/25 1,0166 1,0162 1,0154 R$ 270,42
Dezembro/25 1,0133 1,0130 1,0123 R$ 216,33
Janeiro/26 1,0099 1,0097 1,0092 R$ 162,25
Fevereiro/26 1,0066 1,0065 1,006 R$ 108717
Marco/26 1,0033 1,0032 1,0030 R$ 54,08

3.1 - Como deve ser aplicado o reajuste proporcional

O reajuste proporcional sera calculado sobre o saldrio de admissao, observando-se os fatores
previstos na tabela aplicdvel ao més de admissdo, com vigéncia a partir de 01/04/2026.
A empresa poderd compensar aumentos concedidos entre a data de admissdo e 31/03/2026,
exceto aqueles decorrentes de promocao, mérito, mudanca de idade, término de aprendizagem
ou decisao judicial.

Esse reajuste deve ser concedido a partir de 01/04/2026.

A empresa pode compensar (descontar) aumentos ja concedidos entre a data de admissao e
31/03/2026, exceto quando tais aumentos forem resultado de:

término de contrato de aprendizagem;

mudanc¢a de idade que gere alteracao salarial;

pPromMocao;

meérito;

equiparacao salarial determinada por sentenca judicial definitiva.

Em resumo: O reajuste proporcional sera calculado sobre o salario vigente no més de admissao
do empregado, para contratos iniciados entre 01/04/2025 e 31/03/2026, aplicando-se o fator
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correspondente ao més de ingresso, com vigéncia a partir de 01/04/2026. A empresa sé pode
descontar aumentos que Nao sejam excecgodes legais.

3.2 - Como enquadrar o empregado na tabela de proporcionalidade

O enquadramento do empregado nas faixas salariais e fatores multiplicadores sera feito
considerando o salario vigente em 31/03/2026, aplicando-se os critérios de porte da empresa
definidos nesta Convencao.

E, assim como na clausula anterior, para saber o porte da empresa (até 40 ou mais de 40
empregados), sé devem ser considerados os empregados com contrato ativo em 01/04/2026, ou
seja, quem foi desligado antes dessa data nao entra na contagem, mesmo que esteja
cumprindo aviso-prévio.

3.3 - Prazos para pagamento das diferencgas

Se a empresa nao conseguir incluir as diferencas resultantes do reajuste proporcional na folha
de abril/2026, devera paga-las em uma folha complementar até 15/05/2026.

Se ainda assim ndo for possivel cumprir esse prazo, a empresa podera, excepcionalmente, pagar
as diferencas na folha de maio/2026, sem multa, juros nem qualquer penalidade.

4 - PARTICIPACAO EM LUCROS OU RESULTADOS

Os empregados que foram admitidos antes de 31/03/2025 e que continuam trabalhando na
empresa em 01/04/2026 tém garantido o recebimento de uma Participacdo em Lucros ou
Resultados (PLR).

Porte da Empresa (em 31/03/2026) Local de Trabalho Valor da PLR

(R$)
Até 40 empregados Sdo Paulo — Capital R$ 390,00
Interior / Litoral / Grande SP R$ 210,00
Mais de 40 empregados Sdo Paulo - Capital R$ 415,00
Interior / Litoral / Grande SP R$ 225,00
O PLR deve seguir exatamente: 20 MAM PRMT ooz
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e as condicdes estabelecidas na propria clausula da convencao;
e as regras previstas na Lei Federal n° 10.101/2000, que regulamenta programas de
participagao nos lucros e resultados.

Em resumo: se o contrato de trabalho estava ativo na data base (01/04/2026) e a admissdo
ocorreu antes de 31/03/2025, o empregado tem direito ao recebimento de PLR, nos valores e
critérios definidos nas tabelas da convencao.

4.1 - Participacao proporcional para novos empregados

Os empregados admitidos a partir de 01/04/2025 recebem a Participacdo em Lucros ou
Resultados de forma proporcional ao tempo trabalhado até marco/2026.

Aregra é simples:

e conta-se 1/12 do valor total para cada més completo trabalhado;
e periodos trabalhados a partir de 15 dias também contam como més cheio.

Em resumo: quem trabalhou menos tempo recebe PLR proporcional ao periodo trabalhado.

4.2 - A PLR nao integra salario e ndo gera encargos

De acordo com a Lei Federal n° 10.101/2000, a Participacdo em Lucros ou Resultados ndo é
salario.

Por isso:

e nao sofre descontos de INSS,

e nao gera FGTS,

e NAo se incorporaaremuneracao,

e nado cria “habito” para ser cobrada todos os anos.

Ou seja, a PLR é um pagamento extraordinario, totalmente separado do salario.
4.3 - Prazos para pagamento da PLR

A PLR deve ser paga de uma uUnica vez, obedecendo a seguinte ordem:

1. Preferencialmente, na folha de pagamento de abril/2026;
2. Se nao for possivel, pode ser paga em folha complementar até 15/05/2026;
3. Excepcionalmente, se ainda assim houver dificuldade, a empresa pode pagar na folha de

mMaio/2026, sem multa, juros ou penalidade.
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4.4 - Quem nao tem direito a PLR
N&o recebem a PLR:

e empregados desligados antes de 31/03/2026;
e empregados admitidos a partir de 01/04/2026.

4.5 - Compensacdo quando ja existe Acordo de PLR

Se a empresa ja possui um Acordo de Participagao em Lucros ou Resultados (PLR) com seus
empregados, e esse acordo prevé pagamento até 31/03/2027, ela pode compensar os valores.

Em resumo: o que ja foi pago no acordo pode ser descontado do valor da PLR prevista na
convencao. Isso evita duplicidade de pagamentos.

4.6 - Validade da Participacdao em Lucros ou Resultados

A Participagcao em Lucros ou Resultados prevista nesta Convenc¢ao Coletiva vale somente para
o periodo de vigéncia desta CCT.

Isso significa que:

e 0 beneficio ndo se prolonga automaticamente para anos seguintes;
e eventual renovacao ou alteracao depende de nova negociacgao coletiva.

Em outras palavras: a PLR aqui prevista € valida apenas para o ciclo definido nesta convencgao.

4.7 - PLR como valor minimo garantido, com liberdade para programas melhores

Os valores de Participacao em Lucros ou Resultados estabelecidos nesta clausula representam
o minimo que cada empregado deve receber, conforme previsto no inciso |l do artigo 2° da Lei
10.101/2000.

Isso quer dizer que:

e aempresa pode criar programas proprios de PLR;

e pode pagar valores maiores do que os definidos na convencao;

e pode estruturar modelos baseados em metas, rentabilidade e desempenho financeiro,
desde que respeite as regras legais.

Em resumo: a convencao estabelece um valor obrigatdrio; o teto é definido pela empresa, se
quiser adotar um programa mais robusto.
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5 - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais a partir de 01/04/2026:

Porte da Empresa (31/03/2026) Local de Trabalho Piso Salarial (R$)

Até 40 empregados Sao Paulo - Capital R$ 2.110,00
Interior / Litoral / Grande S3o Paulo R$ 1.810,00

Mais de 40 empregados Sao Paulo - Capital R$ 2.260,00

Interior / Litoral / Grande Sao Paulo R$ 1.810,00

5.1 - Quem nao se enquadra no piso salarial
O piso salarial definido nesta clausula ndo se aplica aos seguintes trabalhadores:

e empregados comissionistas (que recebem apenas comissoes);

e empregados que recebem remuneragao mista (salario fixo + comissdes), desde que a
empresa tenha até 200 empregados.

Resumo: trabalhadores que ganham comissdes ou remuneracao mista, em empresas de até
200 empregados, nao utilizam esse piso como referéncia.

5.2 - Prazo para pagamento das diferencas salariais

As diferencas do piso salarial referentes ao més de abril/2026 devem ser pagas junto com o
salario desse més (folha de pagamento de abril de 2026).

Se por algum motivo a empresa nao conseguir incluir as diferencas na folha de abril:

(i) Pode paga-las por meio de folha complementar até 15/05/2026;
(ii) Excepcionalmente, se ainda assim nao for possivel, a empresa pode pagar as diferencas
na folha de maio/2026 (sem multa, sem juros, sem qualquer penalidade).

5.3 - Piso proporcional para jornadas menores
O piso salarial desta clausula é calculado para uma jornada de 8 horas diarias.

Se o empregado trabalha menos de 8 horas por dia, o valor do piso deve ser proporcional a carga
horaria, mantendo a l6égica de equivaléncia.

v MAM ARMT 22T - -
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6 - VALE-REFEICAO/ VALE ALIMENTAGAO

A partir de 01/04/2026, fica estabelecido o fornecimento de Vale-Refeicdo/Alimentacao, na
mesma proporg¢ao dos dias Uteis trabalhados, em cada més, nos valores diarios abaixo indicados
e de acordo com os seguintes critérios:

Porte da Empresa Local de Trabalho Valor Diario do Limite de Salario para
(31/03/2026) Beneficio Receber
Até 40 empregados Sdo Paulo - Capital R$ 45,00 Até R$ 15.125,00
Interior / Litoral / Grande .
S30 Paulo R$ 30,00 Até R$ 15.125,00
Mals de 40 556 pPaulo - Capital R$ 50,00 Até R$ 19.670,00
empregados

Interior / Litoral / Grande

S30 Paulo R$ 32,00 Até R$ 19.670,00

6.1 - Empresa com cozinha prépria

A empresa nao € obrigada a fornecer vale-refeicao ou vale-alimentagao quando possuir cozinha
propria e oferecer almoco gratuito todos os dias aos empregados.

6.2 - Empresa que ja fornece cesta basica

Se a empresa ja oferece cesta basica, e o valor mensal dessa cesta € maior do que o valor total
do VR/VA gque seria devido, ela ndo precisa fornecer o vale adicional. Resumo: a cesta basica de
valor superior substitui o VR/VA.

Quando a cesta bésica tiver valor menor do que o total mensal do VR/VA, a empresa deve pagar
apenas a diferenga para completar o valor que seria devido. Resumo: empresa complementa a
diferenca para chegar ao valor do VR/VA.

6.3 — Participacao do empregado (desconto maximo de 20%)

Em qualquer uma das situacdes acima (VR, VA, cesta basica ou refeicao direta), o desconto para
0 empregado nao pode ultrapassar 20% do valor total do beneficio.

Essa regra segue o Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT).
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6.4 — Possibilidade de troca entre VR e VA

A empresa pode permitir que o empregado escolha substituir o vale-refeicdao pelo
vale-alimentacao, mantendo os valores e regras.

Se oferecer essa opgao, a empresa deve definir as condi¢des, como por exemplo:

e SO permitir uma troca por ano,
e o0 empregado deve escolher apenas um tipo de vale (VR ou VA).

Resumo: a empresa pode permitir a troca, mas deve estabelecer as regras.

6.5 — Cartao unico (saldo unificado)
A empresa também pode oferecer um Unico cartao com saldo que pode ser usado tanto:

e para refeicdes em restaurantes, quanto
e para comprar alimentos em supermercados.

Resumo: é permitido usar um cartdo unico para VR e VA, desde que usado apenas para
alimentacao.

6.6 — Informacao prévia ao empregado

A empresa deve informar com antecedéncia qualquer mudanga operacional no beneficio
decorrente das novas regras legais (Decreto 12.712/2025).

Isso inclui avisar sobre:

e COmMo usar o beneficio,
e onde ele é aceito,
e eventuais ajustes de funcionamento.

Ou seja, qualguer mudanga deve ser comunicada previamente com clareza.
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7- CONTRIBUICZ\O ASSISTENCIAL PATRONAL
7.1 - Obrigatoriedade da Contribuicdo Assistencial Patronal

Todas as empresas que fazem parte da categoria econémica representada pelo SINAPRO-SP —
sejam filiadas ou nao ao sindicato patronal — devem pagar a Contribuicao Assistencial Patronal.

Essa contribuicao foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria Virtual, realizada na data
indicada na propria convencao (abertura 10/03/2026 e fechamento 16/03/2026).

Resumo: Se a empresa pertence a categoria das agéncias de propaganda do Estado de Sao
Paulo, ela deve pagar a contribuicao assistencial, independentemente de ser sindicalizada.

7.2 - Como é calculada a contribuicdo

A Contribuicao Assistencial Patronal é calculada com base no capital social atualizado da
empresa.

O valor devido é determinado conforme a tabela oficial da convencao, que estabelece:

e faixas de capital social,

e aliguotas especificas,

e parcelas adicionais quando aplicaveis,
e valores minimos e maximos.

CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL:
(a) - Quem deve pagar e como o valor é definido

As empresas da categoria — sejam ou nao filiadas ao Sinapro-SP — e que nao tiverem pago a
Contribuicao Sindical, devem recolher a Contribuicao Assistencial Patronal aprovada na
Assembleia Geral Extraordinaria Virtual realizada com sua abertura em 10/03/2026 e fechamento
16/03/2026.

Esse pagamento é calculado com base em um percentual aplicado sobre o capital social
atualizado da empresa, conforme a tabela prevista na prépria convencao.

Resumo simples: Se a empresa pertence ao setor de propaganda e nao pagou a contribuicao
sindical anual, ela deve recolher a contribui¢ao assistencial patronal calculada sobre seu capital
social.

(b) - Como e onde pagar a contribuicdo

A Contribuicdo Assistencial Patronal deve ser paga até 30/05/2026, por meio de:
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1. Depésito bancario
Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 2807-X

Conta corrente: 1289-0

Favorecido: Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de Sao Paulo - Sinapro-SP

CNPJ: 62.638.994/0001-23

2. Ou emissao de boleto

A empresa pode solicitar o boleto diretamente ao Sinapro-SP enviando e-mail para

atendimento@sinaprosp.org.br

No e-mail, precisa informar:
e O0CNPJdaempresa, e
e o valor do capital social atualizado, para calculo correto
e Abaixo segue a tabela e o modo de calcular:

FEEARE Contribuicdo [Contribuiciao
. . . . o . .

Linha |Capital Social (R$) Aliquota A:(a:;):lonar Minima (R$) Maxima (R$)
1 |De 0,01a 42321,75 - - 338,57 338,57
2 |De 42.321,76 a 84.625,50 0,80% - 338,57 677,00
3 |De 84.625,51 a 846.255,00 0,20% 507,75 677,00 2.200,27
4  |De 846.255,01 a 84.625.500,00 0,10% 1.354,01 2.200,27 85.979,51
5 |De 84.625.500,01 a 451.336,000,00 0,02% 69.054,41 85.979,51 159.321,61
6 |Acima de 451.336.000,01 - - 159.321,61 159.321,61

Modo de Calcular

| - Enquadre o capital social na "classe de capital" correspondente;

Il - Multipligue o capital social pela aliquota correspondente a linha onde for enquadrado o

capital;

[l - Ao resultado encontrado adicione o valor da coluna "Valor a adicionar", relativo a linha do

enguadramento do capital,

Exemplo Pratico de Calculo - Capital Social de R$ 100.000,00
| - Classe de enquadramento........... 84.625,51 a 846.255,00 (Faixa 3)
Il - Aliquota corresp. a faixa 3.............. 0,20% ou 0,002

Multiplicagcao: 100.000,00 x 0,20% = 200,00
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1l - Valor a adicionar (Faixa 3) ......... : 507,75
IV- Contribuicao devida ... : 200,00 + 507,75 = 707,75

Vencimento: 30/05/2026

8 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Todos os empregados abrangidos pela Convencao Coletiva — sejam ou nao associados ao
sindicato — devem contribuir com a Contribui¢cao Assistencial, conforme autorizado pelo STF no
Tema 935.

A cobranca se aplica a todos os trabalhadores beneficiados pelos reajustes e demais vantagens
da CCT.

81° - Sobre o Percentual de Desconto

A contribuicao sera descontada uma unica vez, no més de ABRIL de 2026, e corresponde a 2,7%
do salario bruto, ja considerando o reajuste previsto na convencao.

§2° - Como o empregado pode se opor ao desconto

O trabalhador que nao quiser que o desconto seja aplicado deve seguir os procedimentos
abaixo:

a) Emissao da carta de oposicao

e A carta deve ser emitida exclusivamente pelo site do Sindicato dos Publicitarios:
www.sindicatopublicitariossp.com.br

e O empregado deve imprimir, assinar e entregar a carta ao Departamento Pessoal ou RH
da empresa.

e Nao é necessario enviar coépia ao sindicato.

b) Como gerar a carta no site
O empregado deve informar para emitir a carta:

¢ nome completo,
e RG,
¢ nome da empresa (que ja estara cadastrada no sistema).

c) Empresa nao cadastrada

Se o nome da empresa nao estiver no site, basta inserir:
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e razao social completa,
e CNPJ.

d) Prazo para entregar a carta de oposicao

e O prazo vai até 10 de abril de 2026.

e ApObs essa data, o desconto sera obrigatorio.

e Em caso de falha no site, o sindicato podera estender o prazo até 13 de abril de 2026,
informando os empregados pelo proprio site.

e) Aceite da empresa

A empresa sé deverd aceitar a carta emitida pelo site oficial, que vird com o carimbo de recebido,
até o dia 10/04/2026.

f) Divulgacao obrigatéria

As empresas devem informar seus empregados sobre esse procedimento por meio do quadro
de avisos ou outro meio interno.

§3° - Empregados afastados ou admitidos apés o prazo

a) Empregados de licenca médica ou previdenciaria: Podem entregar a carta de oposicao em
até 15 dias corridos apos o retorno, e nao havera desconto durante o periodo de afastamento.

b) Empregados em férias, licenca-maternidade ou paternidade: A empresa deve comunicar
individualmente o prazo para oposi¢ao.

c) Empregados admitidos apds o prazo de oposicao: Tém 15 dias corridos apds a admissdo
para apresentar a carta. Se nao apresentarem dentro do prazo, a empresa devera realizar o
desconto no més seguinte ao fim do prazo.

CAPITULO Il - CLAUSULAS SOCIAIS E TRABALHISTAS

9 - BENEFICIOS FLEXIVEIS

E permitido que as empresas criem programas de beneficios flexiveis, ou seja, um modelo em
gue o empregado pode escolher quais beneficios melhor atendem as suas necessidades
pessoais — desde que as leis que regulam cada beneficio sejam respeitadas.
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9.1 - Escolha personalizada de beneficios

A empresa pode oferecer beneficios de diferentes naturezas e esses beneficios ficam disponiveis
para que cada empregado selecione um ou mais, conforme seu interesse e sua situagao de vida.

9.2 - Regras claras e comunicacao obrigatéria

O programa deve ter regras claras, documentadas e acessiveis. A empresa precisa explicar aos
empregados:

e como o programa de beneficios funciona,
e Quais beneficios estdo disponiveis,
e como sao feitas as escolhas ou trocas.

A comunicacao deve ser transparente e efetiva, garantindo que todos entendam o mecanismo
adotado.

9.3 - Possibilidade de revisdao do programa
A empresa pode atualizar ou modificar o programa de beneficios flexiveis ao longo do tempo.

Entretanto, qualquer alteracao deve ser comunicada antecipadamente aos empregados.

9.4 - Respeito aos valores minimos da Convencgao

Ao criar ou ajustar o programa de beneficios flexiveis, a empresa deve garantir que nenhum
beneficio fique abaixo dos valores minimos obrigatdrios definidos nesta Convencao Coletiva.

10 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio obedecerd aos seguintes critérios:

a) A empresa deve comunicar por escrito, e mediante recibo, se o aviso prévio serd
trabalhado ou indenizado.

b) A reducao de duas horas diarias prevista no art. 488 da CLT podera ser utilizada pelo
empregado no inicio ou no fim da jornada, conforme sua preferéncia.
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c) Caso a empresa dispense o empregado de trabalhar durante o periodo do aviso prévio,
ele nao precisara comparecer, mas continuara tendo direito ao recebimento integral da
remuneracgao correspondente ao aviso indenizado.

d) O saldo salarial referente ao periodo trabalhado antes do aviso prévio e ao periodo
eventualmente trabalhado durante o aviso deve ser pago na data regular de pagamento da
empresa, se a homologagao nao ocorrer antes disso.

e) O aviso prévio previsto nesta clausula deve ser somado ao aviso prévio adicional
estabelecido pela Lei 12.506/2011, observadas as regras da referida lei.

f) Quando a rescisao ocorrer por pedido de demissao do empregado, ele devera cumprir
30 dias de aviso prévio se a empresa assim exigir. Essa exigéncia deve ser formalizada por escrito,
Nna propria carta de demissao ou em outro documento.

f.1) Se 0 empregado nao cumprir o aviso prévio no pedido de demissao, o valor
correspondente a 30 dias podera ser descontado das verbas rescisorias.

f.2) Empregador e empregado podem negociar um prazo menor de cumprimento do
aviso prévio.

Paragrafo Unico. O aviso prévio indenizado projeta-se no tempo para todos os efeitos legais,
integrando o periodo contratual. A data de desligamento deve considerar a soma dos dias de
aviso prévio devidos, incluindo aqueles previstos na Lei 12.506/2011 e o Aviso Prévio Especial,
produzindo efeitos para calculo de verbas rescisorias, férias proporcionais, décimo terceiro
proporcional e demais direitos resultantes dessa projecao e previstos nesta Convencgao Coletiva.

11 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que tiverem 60 anos de idade completos, ou mais, e que também possuirem
pelo menos 5 anos de servigcos prestados a empresa, € assegurado um aviso prévio adicional de
20 dias, nos casos de dispensa sem justa causa. Esse direito aplica-se independentemente da
reducao de jornada prevista na alinea “b" da clausula anterior.

§ 1°. Além do aviso prévio de 30 dias, que podera ser trabalhado ou indenizado conforme a
legislacao vigente, o empregado recebera os 20 dias adicionais em dinheiro, a titulo de aviso
prévio especial.

§ 2°, O aviso prévio especial previsto nesta clausula deve ser somado ao aviso prévio adicional
estabelecido pela Lei 12.506/2011, respeitadas as regras especificas dessa legislacao.

DSA MAM ARMJ RPTD
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12 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdao pagas sempre em dinheiro, com adicional de 100% calculado
sobre o valor da hora normal. Para que uma hora seja considerada extraordinaria, € necessario
gue exista autorizacao prévia e por escrito da empresa, sendo admitido todos os meios de
comunicacao.

13 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO TRABALHO

E assegurada estabilidade proviséria no emprego ao empregado que sofrer acidente de
trabalho ou doenca ocupacional, pelo prazo de 12 (doze) meses apos a alta médica.

14 - SUBSTITUTO

E garantido ao empregado admitido para substituir a funcdo de outro, dispensado com ou sem
justa causa, salario igual ao do empregado de menor remuneragcao na mesma funcao,
desconsideradas as vantagens pessoais.

15 - SALARIO SUBSTITUICAO
E garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio do empregado substituido.
16 — SERVICO MILITAR

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo do servico militar,
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento do servico militar.

17 - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Ao empregado que for dispensado sem justa causa, por aviso prévio indenizado, fica assegurada,
por parte da empresa se tiver convénio com entidade médica a continuidade do beneficio da
assisténcia médica para si e seus dependentes legais, durante o prazo de 30 dias apos a data do
desligamento.

18 - REGISTRO DE FUNGCAO

A empresa deve registrar na CTPS Digital a fungdao do empregado conforme a Classificacao
Brasileira de Ocupacdes (CBO), registrando também todas as alteragcdes que ocorrerem,
inclusive de salario, exceto nos casos de substituicdes previstas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Caso nao exista uma classificacao especifica para a funcao do empregado, recomenda-se utilizar
o codigo CBO mais compativel com as atividades exercidas, indicando a funcao e descrevendo
as atividades efetivas no contrato de trabalho.
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19 - DISPENSA DE DIRETORES

Durante a vigéncia da presente Convencgao, sera concedida a dispensa de 03 (trés) diretores do
Sindicato dos Publicitarios, uma vez por semana, sem prejuizo de seus salarios, descanso
semanal e férias. O Sindicato dos Publicitarios fornecera ao Sindicato Patronal a relagcao de
diretores a serem dispensados.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa devera fornecer aos empregados comprovantes de todos os pagamentos que lhes
facam, com a discriminacao de cada parcela e dos descontos, contendo a identificacao da
empresa, do empregado e dos recolhimentos do FGTS.

21 - READMISSAO

O empregado readmitido na empresa e na mesma funcao, ha menos de um ano de seu
desligamento, ndo sera submetido a contrato de experiéncia.

22 - BOLSA DE EMPREGO

A empresa procurara utilizar, prioritariamente, a Bolsa de Emprego do Sindicato dos
Publicitarios, para oferecer cargos disponiveis e contratar empregados.

23 - ACORDOS COLETIVOS

a) As Empresas ficam autorizadas a instituir diretamente com seus empregados a compensagao
anual de horas (Banco de Horas), observados os limites legais no que se refere a jornada de
trabalho;

a.1) As Empresas deverdao enviar ao Sindicato dos Publicitarios uma copia da proposta de
Banco de Horas, para analise e eventuais sugestdes. Nao havendo retorno do Sindicato dos
Publicitarios em 10 dias, as Empresas poderao seguir com a assinatura junto aos seus
empregados.

b) - Os dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro nao serao dias compensaveis.

24 - QUADRO DE AVISOS

A empresa devera disponibilizar quadro de avisos, em local fisico de prestacao de servigcos ou
em formato digital, para a divulgacao de comunicados oficiais de interesse da categoria, os quais
serdo encaminhados ao setor competente da empresa.
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25 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES / ANUIDADES DE SOCIOS

A empresa que, mediante autorizacdo dos empregados, efetuar o desconto de
mensalidades/anuidades de sdcios e ndo repassar esses valores ao Sindicato dos Publicitarios
até o quinto dia do més subsequente, acompanhados da relagcdo com os nomes dos
empregados e os valores descontados, ficara sujeita ao pagamento de multa de 20% sobre o
valor nao recolhido, com corregcao monetaria integral, calculada pela variacao do indice da
poupanca, revertida em favor do Sindicato.

A multa e os valores descontados das mensalidades/anuidades, deverdo ser pagos diretamente
ao Sindicato dos Publicitarios.

26 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E 13° SALARIO

A empresa que atrasar o pagamento do salario ou do 13° salario, considerando-se, no primeiro
caso, a data habitual de pagamento e, no segundo, a data prevista em lei, ficara sujeita as
seguintes penalidades:

a) a empresa pagara o débito atualizado pelo indice da poupanca até a data do efetivo
pagamento;

b) Caso 0 pagamento do salario ocorra apds o dia 10, a empresa pagara, também, uma multa
de 10% sobre o valor do débito corrigido, na forma da letra “a” anterior;

c) caso 0 pagamento do 13° salario ocorra depois de 10 dias do prazo legal, a empresa
incorrerd na mesma multa estipulada na letra “b” anterior;

d) a empresa nao podera pagar salarios de um més na hipdtese de haver débitos salariais,
inclusive 13° salario, de meses anteriores, devendo nesses casos quitar, em primeiro lugar, esses
débitos.

Em ambos os casos, o débito revertera em favor do empregado, devendo a multa e a correcao
ser pagas juntamente com o valor principal.

27 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado durante a vigéncia do contrato de trabalho, a empresa
deverd pagar ao beneficiario legal ou a pessoa por ele indicada uma indenizagao equivalente a
dois salarios nominais, vigentes na data do falecimento, a ser quitada juntamente com as verbas
rescisorias devidas.

A empresa ficara dispensada desse pagamento caso possua seguro de vida que cubra tal
indenizacao. Se o valor pago pelo seguro for inferior a dois salarios nominais, a empresa devera
complementar a diferencga para atingir esse valor minimo.
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Se, por qualquer motivo, a seguradora negar o pagamento da indeniza¢cao prevista no seguro, a
empresa devera realizar o pagamento do auxilio diretamente ao beneficiario no prazo maximo
de 30 dias, contados a partir da formalizacao da recusa pela seguradora.

28 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E assegurada estabilidade proviséria & empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 60
dias apds o término da licenga-maternidade.

29 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

E assegurada garantia de emprego e saldrio, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data
em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.

§1° - Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, nos primeiros
30 (trinta) dias da data do inicio da estabilidade, a averbag¢ao do tempo de servico mediante a
entrega de extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) a empresa.

§ 2° - A estabilidade proviséria serd adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunicacao escrita do empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, em que
comprove que esta a 12 (doze) meses de adquirir a aposentadoria voluntaria por meio de extrato
do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS).

§ 3° - Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da presente clausula.

30 - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de trabalhos continuos, dedicados a empresa,
guando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um
abono equivalente a seu ultimo salario.

31 - PROVAS ESCOLARES

E garantido abono de falta ao empregado estudante, em todos os niveis de ensino, para a
realizacdao de exames escolares, inclusive vestibulares, condicionado, desde que haja
comunicacao prévia a empresa e comprovagao posterior.
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32 - FORMULARIOS SOBRE PREVIDENCIA

A empresa devera preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social para concessao de
quaisquer beneficios devidos, tais como: aposentadoria (inclusive a especial), auxilio-doenga,
acidente de trabalho, auxilio-natalidade, abono de permanéncia, entregando-os ao empregado
interessado no prazo de 5 dias Uteis, a contar do pedido.

33 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento de
comunicagao escrita e comprovadamente entregue, para que a empresa pague ao empregado
eventual diferenca lancada na folha de pagamento, igual ou superior a 10% (dez por cento) do
salario.

O descumprimento desse prazo sujeitara a empresa ao pagamento de multa diaria de 5% (cinco
por cento), calculada sobre o valor devido, em favor do empregado.

34 - CONDUGAO E REFEICAO GRATUITAS

Aos empregados cuja jornada de trabalho extraordinario, previamente aprovada pela empresa,
terminar apds as 22:00 horas, serao fornecidas refeicao e conducao para retorno a sua casa,
gratuitamente.

35 - CONVENIO MEDICO

Fica estipulado que, durante a vigéncia de convénios médicos, caso haja insatisfacao dos
empregados conveniados, eles poderdo solicitar a substituicdo da empresa conveniada com a
denuncia de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos conveniados.

No caso de haver custos adicionais, serdo repassados aos empregados, de acordo com a faixa de
pagamento. Se a empresa mantiver vinculo comercial com o convénio nao sera obrigada a
realizar a substituicao.

36 - TRABALHO REMOTO

As empresas poderdao adotar o regime de trabalho remoto ou a distancia, conforme previsto em
lei, mediante politicas préprias que atendam aos seus interesses.
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O trabalho remoto podera ser executado de forma parcial ou integralmente (todos os dias da
semana).

As empresas poderao adotar o regime de trabalho remoto em carater experimental. A eventual
decisdao da empresa de retorno do empregado ao regime de trabalho presencial nao sera
considerada prejuizo e nao implicara qualquer perda de direitos, vantagens ou condi¢cdes de
trabalho.

§1° - O trabalho remoto nao ensejara pagamento de nenhuma indenizag¢ao ou valor adicional ao
empregado elegivel no caso de utilizagao de sua residéncia.

§2° - |nexistira controle de jornada para os empregados em regime de trabalho remoto e com
jornada de trabalho flexivel. Caso a empresa decida adotar o controle de jornada, deverao ser
observadas todas as regras e condi¢cdes aplicaveis, inclusive as disposicdes relativas as horas
extraordinarias previstas nesta Convencao.

§3° - Nao esta autorizado o trabalho remoto para empregados afastados por motivos médicos,
independente do periodo de afastamento.

§4° - As empresas deverao informar aos empregados elegiveis ao trabalho remoto as normas
aplicaveis de medicina e seguranca do trabalho, por meio de documento proprio, bem como
oferecer treinamentos especificos. O empregado devera cumprir integralmente as regras e
instrucoes recebidas, nao podendo alegar desconhecimento posterior.

§5° - As empresas que adotarem o regime de trabalho remoto poderdo ajustar a substituicao do
vale-refeicao pelo vale-alimentagao, bem como a concessdao de saldo Unico para refeicao-
alimentacao, nos termos da Clausula 6°.

§6° - As empresas ficam dispensadas do pagamento do vale-transporte na hipotese de adocao
do regime de trabalho remoto integral (todos os dias da semana), exceto quando houver
necessidade de comparecimento do empregado na empresa.

§7° - Na hipdtese de trabalho remoto parcial, o beneficio sera pago proporcionalmente aos dias
Uteis trabalhados na sede da empresa.

§8° - As empresas que optarem pelo trabalho remoto poderao negociar a troca de feriados.

§9° - Serao absorvidas quaisquer disposicdes que vierem a ser publicadas sobre regras e
obrigacdes de trabalho em uma eventual pandemia, desde que nao afronte a Convencao
Coletiva.

§10° - Ao invés da concessdo do vale-transporte, as empresas poderdo optar pelo custeio total
ou parcial dos gastos do empregado com a utilizacao de fretado no trajeto residéncia-trabalho
e vice-versa mediante pagamento em dinheiro e/ou depdsito diretamente na conta bancéria do

empregado. Para tanto, as empresas deverao obter do empregado uma declarag¢ao de dispensa
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do vale-transporte a que tem direito por lei. Neste caso, por ser ajuda de custo, referido valor nao
tem natureza salarial e ndo integra a remuneracgao (art. 457, §2°, da CLT).

§11° - Deverao ser aplicadas as disposicdes contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho
aos empregados em trabalho remoto e que estejam registrados em empresas sediadas no
Estado de Sao Paulo. No caso de empregado registrado em empresa sediada em Estado diverso,
as empresas deverao observar as disposicdes previstas na legislacao do local de lotagao do
empregado.

37 - JORNADA FLEXIVEL

As empresas podem adotar jornada flexivel, permitindo antecipar ou postergar os horarios de
entrada e saida dos empregados, de acordo com a jornada contratual praticada pelas empresas
e o horario nuclear diario exigido (o periodo diario em que todos devem estar trabalhando).

38 - CONTROLE DE PONTO ALTERNATIVO

As empresas estao autorizadas a utilizar sistemas alternativos de controle de ponto, desde que
observadas as disposicdes estabelecidas na legislacao que regulamentam a matéria.

39 - MARCAGAO DO PONTO

Recomenda-se as agéncias o registro de ponto ou qualquer outro meio utilizado para tanto, nos
dias em que os empregados permanecerem trabalhando apds a jornada normal de trabalho.

Para que essas horas sejam consideradas como horas extras, € obrigatoério que tenham sido
previamente autorizadas pela empresa de toda forma admitida, por escrito, conforme previsto
na Clausula 122 desta Convencao.

40 - MARCAGCAO DO PONTO - HORARIO DO INTERVALO

Quando o empregado nao precisar sair das dependéncias da empresa durante o intervalo para
descanso ou refeicao, a empresa podera dispensar a marcacao de ponto no inicio € no término
desse periodo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeicao diario, bem
como coloque a disposi¢cao do empregado lugar proprio para a refeicao e descanso.
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- PROMOGAO

Toda promocgao deve ser acompanhada de aumento salarial efetivo, apdés um periodo minimo
de caréncia de 90 (noventa) dias. Esse aumento:

e ndo pode ser compensado em reajustes ou aumentos futuros; e
e deve ser registrado na CTPS, com a respectiva alteracao de fungao.

42 - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sextas, salbados, domingos,
feriados ou dias ja compensados;

a) No carnaval: quando as férias coletivas abrangerem segunda, terca e quarta-feira de
carnaval, estes dias nao serao computados como férias, sendo, portanto, excluidos da contagem
dos dias regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos, serdao pagos como descanso
remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente contados;

b) Nas Festas de Fim de Ano: quando as férias coletivas abrangerem os dias 24, 25, 31 de
dezembro e 1° de janeiro, esses dias ndao serdao computados como férias, sendo, portanto,
excluidos da contagem dos dias de férias regulamentares. Os dias que estiverem assim
abrangidos serdao pagos como descanso remunerado. As férias serdao pagas com base nos dias
efetivamente contados.

c) Férias Individuais: aplicam-se as férias individuais os mesmos critérios dos itens “a” e “b”
acima, salvo se o pedido de férias, por escrito, for feito pelo empregado.

d) Recomenda-se a adocao de uma escala de férias que permita pelo menos um dos
periodos nos meses nobres (JAN/FEV/JUL/DEZ), para os empregados estudantes ou com filhos
na mesma condicao.

43 - CARNAVAL

No carnaval, a segunda, terca e quarta-feira até as 12:.00 horas, ndao serao trabalhadas e nem
compensadas, sendo consideradas como descanso remunerado.

Paragrafo Unico — As datas indicadas acima ficardo a critério do calendario da autoridade
Federal, Estadual e Municipal.

DSA MAM ARMJ RPTD
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44 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais
vinculados ao Sindicato dos Publicitarios, desde que mantenham convénio com o INSS.

45 - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, se a empresa trabalhar sob o regime de compensacgao
de horas de trabalho, podera optar por uma das seguintes alternativas:

a) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao; ou
b) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

46 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, férias e 13°
salario:

a) no dia do falecimento e no dia do enterro do cénjuge, ascendente, descendente, irmao,
irma, sogro, sogra ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica;

b) por 2 (dois) dias Uteis da primeira semana em que ocorrer a adogao do filho(a);

c) por um dia no caso de internacao hospitalar de esposa(o), companheira(o), pais ou filhos,
mediante comprovacao do comparecimento ao hospital;

d) por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

PARAGRAFO UNICO: Os periodos previstos nesta cldusula sdo os parametros minimos e,
portanto, as agéncias/empresas poderdo criar politicas/regulamentos para ampliar o periodo de
auséncia justificada dos empregados.

47 - DIA DE FOLGA DO SINDICATO DOS PUBLICITARIOS

Fica estabelecido um dia de folga, sem quaisquer descontos, ou prejuizos trabalhistas, para
todos os empregados abrangidos por esta convencao, por ocasiao do dia do aniversario de cada
um.
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a) O dia util da semana a ser folgado pelo empregado sera de comum acordo entre
empregado e empregador, entre segunda e sexta-feira.
b) Na hipdtese do empregado ndo ter pago a Contribuicdo Assistencial e/ou a Contribuicao

Sindical, a empresa/agéncia ficard isenta do cumprimento da referida cldusula.

48 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - RECEBIMENTO DO PIS

Quando a empresa nao efetuar o pagamento de salarios e vales em espécie, devera assegurar
ao empregado tempo habil, dentro da jornada de trabalho, para recebimento em banco ou
posto bancario, sempre que coincidente com o horario de funcionamento bancario. O mesmo
procedimento devera ser observado para o recebimento do PIS.

49 - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

O descumprimento de qualquer clausula desta Convencao sujeitara o empregador a multa
equivalente a 5% do salario nominal do empregado prejudicado, salvo nos casos em que a
propria clausula ja preveja penalidade especifica. O valor da multa revertera em favor da parte
prejudicada.

50 - CRECHE

Caso a empresa Nao possuir creche propria pagara as suas empregadas ou aos empregados-
pais que possuem a guarda unilateral legal do filho, um auxilio creche equivalente a 20% (vinte
por cento) do piso salarial, por més e por filho até 6 (seis) anos de idade. Completados os 6 (seis)
anos de idade, cessa o pagamento do auxilio.

51 - LICENGCA ADOTANTE

As empresas concederao licenca por adocao pelo prazo de 120 dias aos empregados ou
empregadas que adotarem criangas, nos limites previstos no artigo 392-A da CLT e na legislagcao
aplicavel.

52 - CARTA AVISO

A empresa devera fornecer ao empregado carta aviso contendo os motivos da dispensa, com
indicagdo da falta grave, quando houver. Aauséncia dessa comunicacao gera presungao relativa
de dispensa imotivada. ey el SR <

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1485 — Torre Norte
- 1° andar — sl 132 - Sao Paulo - SP SI nd pro

Tel.: (11) 3035-0099 | @sinaprosp.org.br SISTEMA NACIONAL

EMNCIAS DE PRC



https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB
https://adobecancelledaccountschannel.na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5_-vEdqtxy2-GaZBkr_kYIHmZwTht0DB

SINAPro.SP

SISTEMA NACIONAL
DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA

53 - COMISSAO PARITARIA

Fica confirmada uma comissdo paritaria, criada verbalmente em 18/12/2024 entre o
Sindicato dos Publicitarios de SP e o Sindicato das Agéncias de SP, com o objetivo de
manter permanentemente e atualizacao da Classificacao Brasileira de Ocupacao - CBO junto ao
MTE, com o objetivo de melhor atender as transformacdes tecnoldgicas do mercado de
publicidade e propaganda e outros temas de interesse da categoria.

54 - COMISSIONISTAS

Para os empregados que recebem salario fixo mais comissdes ou simplesmente comissoes, as
verbas rescisorias, as férias, o auxilio doencga e auxilio maternidade serao calculadas com base
na meédia das comissdes, pagas ou creditadas inclusive repouso semanal remunerado e
prémios, auferidos nos Ultimos doze meses, ou menos, se for o caso, devendo os respectivos
valores ser corrigidos més a més, de acordo com o indice do INPC - IBGE, ou na auséncia dele,
outro indice oficial que estabeleca a inflacao acumulada.

O mesmo critério serd adotado para o pagamento do 13° salario considerando, porém, o periodo
do ano correspondente. Nas verbas rescisorias serao incluidos, também, o auxilio-maternidade
e auxilio-doenca.

55 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomenda-se que as empresas priorizem o remanejamento interno de empregados em
atividade para o preenchimento de vagas de niveis superiores.

Sempre que possivel, recomenda-se também a utilizacdo prioritaria da Bolsa de Emprego do
Sindicato dos Publicitarios.

56 — ESTAGIARIOS
56.1 - PARA AGENCIAS/ EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2026

Aos estagiarios sera garantida uma bolsa de estudos, observados os requisitos da Lei n°
11.788/08.

56.2 - PARA AGENCIAS/ EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2026

Aos estagiarios sera garantido uma bolsa de estudos equivalente a um salario-minimo mensal,

observados os requisitos da Lei n° 11.788/08.
v AAAM ARMT sy - 4
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§ Unico - Aos estagiarios com carga horaria superior a 30 (trinta) horas semanais, dentro das
hipdteses previstas na Lei n° 11.788/08, sera obrigatdrio o fornecimento de vale-refeicdo/
alimentacao, conforme valor estabelecido na clausula sexta da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho.

57 - CARTA REFERENCIA

A empresa nao podera exigir dos candidatos, em fase de admissao, carta de referéncia das
empresas gue anteriormente tenham trabalhado.

58 - LICENCA-PATERNIDADE

De acordo com o art. 7° inc. XIX, da Constituicao Federal, combinado com o art. 10, § 1°, do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, a licenca paternidade sera de 05 (cinco) dias
corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no art. 473, inc. Ill, da CLT.

59 - AUXILIO AO FILHO DEFICIENTE

As empregadas que ganham até R$ 11.290,00 (onze mil duzentos e noventa reais) e que tenham
filho excepcional sob sua guarda, com 06 (seis) anos de idade ou mais, com atestada
incapacidade permanente para o trabalho, receberao auxilio mensal equivalente a 20% (vinte
por cento) do piso salarial. O mesmo direito se aplica aos empregados-pais que detenham a
guarda legal do filho.

O auxilio estabelecido nesta clausula nao pode ser cumulado com o auxilio-creche previsto na
clausula 50° anterior.

60 - ISONOMIA DE TRATAMENTO

As condicdes, obrigacdes e beneficios previstos no presente instrumento sao aplicaveis aos
empregados e empregadas, independentemente de idade, etnia, género, orientacao sexual,
identidade de género ou deficiéncia.

Paragrafo Unico - Quando ambos os cénjuges/parceiros forem empregados na mesma
empresa o pagamento dos beneficios previstos nas clausulas 502, 51°, 59° ndo serao cumulativos,
devendo ser indicado a empresa qual deles sera o beneficiario.
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CAPITULO IlI- DAS VIGENCIAS

61- VIGENCIAS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1° de abril de 2026 a 31 de marco de
2027, inclusive em relagao as contribuicdées do empregado e empresarial.

Sao Paulo, 24 de marco de 2026.

Sindicato dos Publicitarios, dos Sindicato das Agéncias de propaganda do
Agenciadores Propaganda e dos Trabalha- | Estado de Sao Paulo

dores em Empresas de Propaganda do
Estado de Sao Paulo

Dalton Silvano do Amaral o=

Dalton Silvano do Amaral (Mar 24, 2026 14:12:02 ADT) Roberto Pereira Tourinho Dantas (Mar 25, 2026 09:44:47 ADT)
Dalton Silvano do Amaral Roberto Pereira Tourinho Dantas
Presidente Presidente

Moacir Anténio Maiochi (Mar 24, 2026 14:39:57 ADT) EWdoy Pereira (Mar 25v 2026 09:45:21 EDT)
Moacir Anténio Maiochi Eduardo Pereira de Godoy
Diretor Financeiro Vice-Presidente

Ary Roberto Marcelo Junior LSIgrr—

Ary Roberto Marcelo Junior (Mar 24, 2026 15:12:00 ADT) Joao Gamboa (Mar 25, 2026 13:25:13 ADT)

Ary Roberto Marcelo Junior Joao Carlos Corsini Gamboba
OAB/SP 324.694 OAB/SP 74.083
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